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MONTALVANIA

PROJETO DE LEI N° 12024
DE 10 DE JANEIRO DE 2024,

ANEXO UNICO

20 (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE ALTO MEDIO SAO FRANCISCO ~ CISAMSF

0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE ALTO MEDIO SAO FRANCISCO, doravante
denominado simplesmente CISAMSF; pessoa juridica de direito pdblico interno, consércio
plblico com natureza de associagdo piblica, inscrita no CNPJ sob o n® 01.289.973/0001-55, com
sede no enderego da Rua Professor Aurélio Caciquinho, n® 195, Bairro S3o Vicente, Janudria,
Estado de Minas Gerais; por sua Assembleia Geral de Prefeitos; em conformidade com a Lei
Federal n°® 11.107, de 06 de abril de 2005, resolvem alterar cldusulas e disposicdes do Contrato
de Consdrcio Publico, e, assim aprovam o seguinte:

10, O Contrato de Consércio Publico do CISAMSF passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"CLAUSULA PRIMEIRA (...)

I - O MUNICIPIO DE BONITO DE MINAS, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ n° 01.612.493/0001-83, com sede no enderego da Praca Bom
Jesus, n° 75, Centro, Bonito de Minas, MG, CEP 39.490-000; representado por
sua Prefeita Municipal, Vénia Carneiro de Carvalho, brasileira, casada, inscrito no
CPF sob o n° 011.772.046-14, cuja Lei Municipal disciplinadora € a de n° 309, de
02 de setembro de 2015;

IT- O MUNICIPIO DE CONEGO MARINHO, pessoa juridica de direito piblico
intemo, QVPJ n° 01.612.492/0001-39, com sede no enderego da Av.
Hermenegildo Nogueira da Silva, s/n°, Centro, Conego Marinho, MG, CEP 39489-
000, representado por seu Prefeito Municipal, Agidé Alves Santana, brasileiro,
casado, Inscito no CPF sob o n° 144.602.578-07, cuja Lei Municipal
disciplinadora é a de n° 381, de 29 de setembro de 2017;

I - O MUNICIPIO DE ITACARAMBI, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ n° 18.283.101/0001-82, com sede no enderego da Praga Adolfo de
Oliveira, s/n, Centro, Itacarambi, MG, CEP 39470-000; representado por sua
Prefeita Municipal, Nivea Maria de Oliveira, brasileira, casada, inscrita no CPF sob
0 n° 051.915.476-24, cuja Lei Municipal disciplinadora € a de n® 1742, de 30 de
agosto de 2017;

1V - O MUNICIPIO DE JANUARIA, pessoa juridica de direito piblico interno,
CNPJ n° 21.461.546/0001-10, com sede no enderego da Avenida Aeroporto, No
250, Bairro Aeroporto, Janudria, MG, CEP 39.480-000; representado por seu
Prefeito Municipal, Mauricio Almeida Nascimento, brasileiro, casado, inscrito no
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CPF sob o n° 718.048.541-15, cuja Lel Municipal disciplinadora é a de n° 2.522
de 23 de outubro de 2017;

V - 0 MUNICIPIO DE MIRAVANIA, pessoa juridica de direito piblico interno,
CNPJ no° 01.612.491/0001-94, com sede no enderego da Avenida Tancredo
Neves, n° 300, Centro, Miravénia, MG, CEP 39.465-000, representado por seu
Prefeito Municipal, Elzio Mota Dourado, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o
no 088.141.126-49 cuja Lel Municipal disciplinadora é a de n® 384, de 12 de
setembro de 2017;

VI - O MUNICIPIO DE PEDRAS DE MARIA DA CRUZ, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n° 25.209.156/0001-08, com sede no enderego da
Praga Hernani Pereira, 291, Centro, Pedras de Maria da Cruz, MG, CEP 39.492-
000; representado por seu Prefeito Municipal, Rodrigo Alexandre Fernandes,
brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n° 062.417.776-96, cuja Lei Municipal
disciplinadora € a de n° 533, de 11 de setembro de 2017;

VIT — O MUNICIPIO DE MONTALVANIA, pessoa juridica de direito piblico
interno, CNPJ n° 17.097.791/0001-12, com sede no enderego da _Avenida
Confiidio, n° 1.150, Centro, Montalvénia, MG, CEP 39.495-000; representado por
seu Prefeito Municipal, Fredson Lopes Franga, brasiteiro, divordado, inscrito no
CPF sob 0 n° 199.576.728-00, cuja Lel Municipal disciplinadora é a de n° 1.240,
de 27 de setembro de 2019;

VIIT - O MUNICIPIO DE SA0 JOAO DAS MISSOES, pessoa juridica de direito

publico interno, GNPJ n° 01.612.486/0001-81, com sede no enderego da Praca
Vicente de Paula, n° 300, Centro, Sdo Jodo das Missdes, MG, CEP 39.475-000;
representado por seu Prefeito Municipal, Jair Cavalcante Barbosa, brasileiro,
casado, Inscrito no CPF sob o n° 074.323.946-60, cuja Lei Municipal
disciplinadora é a de n° 559, de 04 de outubro de 2021;

XIX - O MUNICIPIO DE JUVENILIA, pessoa juridica de direito publico interno,
ONPJ n° 01.612.485/0001-37, com sede no enderego da Praga Antdnio Joaquim
de Lima, 10, Centro, Juvenilia, MG, CEP 39.467-000; representado por seu
Prefeito Municipal, Rémulo Marinho Camneiro, brasileiro, casado, inscrito no CPF
sob o n° 986.115.506-68, cuja Lei Municipal disciplinadora € a de n° 36, de 11
de setembro de 2019.”

"CLAUSULA TERCEIRA - O CONSORCIO  INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DO ALTO MEDIO SAO FRANCISCO, denominado também
pela sigla CISAMSF, € constituido sob a forma de consdrcio publico, na forma de
associagdo publica, com personalidade juridica de direito publico, integrando a
administragdo indireta de todos os entes consorciados, regendo-se pelas normas
das legislagdes pertinentes, especialmente pela Lei Federal n° 11.107, de 06 de
abril de 2005, o Decreto Regulamentador n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007;
Lei Estadual n® 18,036, de 12 de janeiro de 2009; por este Contrato de Consorcio
Piblico, seus Estatutos, assim como pelos demais dispositivos € principios de
direito publico apliciveis.”
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"CLAUSULA SETIMA - Constituem finalidades precipuas do CISAMSF,
respeitados os limites constitucionals e legais:

I Atuar como ferramenta de gestdo consorciada e cooperacio
interfederativa, com o objetivo de promover o0 desenvolvimento regional em
aspectos econdmicos, soclals, de Infraestrutura, tecnoldgicos, de recursos
humanos, regulagdo, execugéo e gerenciamento de projetos, planos, atividades
e servigos publicos, buscando ganhos de escala e representatividade politico-
administrativa;

II.  Promover agdes e servigos de saude, ou relacionados a ela, especialmente
consultas especializadas, exames e procedimentos especializados, respeitando os
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Sadde (SUS) e
demais preceitos pertinentes;

III.  Implementar agbes e servigos de inspegdo sanitdria, visando garantir a
protecdo da saude dos animais e a sanidade dos vegetais, 8 idoneidade dos
insumos e dos servios utilizados na agropecudria e agricultura, a identidade,
qualidade e seguranca higiénico-sanitiria e tecnoldgica dos produtos
agropecuarios finais destinados aos consumidores;

1IV. Incentivar o desenvolvimento sustentdvel por meio da conservagio e
preservacdo ambiental e do desenvolvimento sustentavel rural e urbano;

V. Desenvolver, contratar, fornecer ou manter sistemas, SeIvicos e
eguipamentos de geracdo € lransmissdo de energia, iluminagdo publica
convencionais ou sistemas inteligentes voltados a eficiéndia energética e energias
renovdveis, como fotovoltaica e edlica;

VI. Promover, de acordo com as necessidades e interesses dos consoraados,
agdes conjuntas de vigiléncia em saude, tanto sanitdria quanto epidemiologica;

VII. Assessorar os entes consorciados na organizagao dos sistemas municipais
de salde, de ensino e de assisténcia social, infraestrutura urbana e rural,
desenvolvimento agrario e outros;

VIII. Manter articulagdo com as demais esferas publicas, visando ser um forum
permanente de discussdo e enfrentamento das demandas regionais e
microrregionais, a partir do enfoque das suas necessidades, envolvendo os
agentes politicos e sociais nesta discussdo;

IX. Estabelecer parcerias de diversas naturezas com entidades publicas e
privadas, nacionais ou estrangeiras, visando ao plancjamento e a obtengéo de
recursos para investimentos em projetos, obras ou servigos de interesse regional;

X.  Buscar a integragdo entre os investimentos municipais, estaduais e
federais, articulando-se politica e tecnicamente na defesa dos interesses da
regido;
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XI.  Realizar estudos, pesquisas ou projetos destinados 3 solugdo de problemas
de Interesse dos consorciados;

XII. Adotar um conjunto de préticas de gestdo que possibilitem compras
conjuntas com economia de escala;

XIII. Buscar junto aos drgdos publicos, as instituigdes financeiras e 3 iniciativa
privada, recursos financeiros e tecnoldgicos destinados ao desenvolvimento de
suas finalidades;

XIV. A aquisicdo ou administracdo de bens para uso compartilhado dos entes
consorciados, bem como de medicamentos, servigos e materiais;

XV. A realizagdo de licitagdes compartilhadas em qualquer 3rea, das quass, nos
termos do edital, possam decorrer alas de registro de pregos ou contratos
administrativos a serem celebrados por Orgdos ou entidades dos entes de
federagdo consoraadas;

XVI. Prestar, diretamente ou por seu intermédio, servigos & administragéo direta
ou indireta dos entes consordados, podendo emitir documento de cobranga;

XVII. Adotar medidas de compartilhamento ou de uso comurm ge instrumentos
e eguipamentos, indusive de gestdo, de manutengao, de informética, de pesscel
t2cnico e de procedimentos de liatagao e de admisséo de pessoal, bem como de
apoio e formento do intercdmbio de experiéndias e de informagoes entre os entes
consorosdos;

XVIII. Reslizar estudos téanicos e emitir pareceres;

XiX. Promover o fomento, 8 aiagdo e a operacionalizagcéo de insttuigoes
educadonais destinadas & formagdo, capacitacio e espedializagdo no Embito da
saude, induindo vigilénda sanitdria e/ou epidemiologica, bem como a fiscalizagio
senit3riz de estabeledmentos correlatos;

Xx. Implementar politicas publicas, com ou sem a prestago direta de servicos,
no dominio d2 saude, mediante a realizacdo de agdes, elaboragdo de plancs,
adogio e execucdo de programas sanitdrios aprovados pelo Conselho de
Secretzrios Munidpais de Saude, visando 3 elevagdo da qualidade de vida
sanitiriz da populagcdo na drea territorial abrangida, em conformidade com os
principios, diretrizes e normativas que regulamentam o Sistema Unico de Sadde
(SUs);

XX1. Estabelecer mecanismos de compartilhamento ou utilizagcdo conjunta de
recursos € equipamentos, incluindo, mas ndo se limitando, @ gest3o,
manutengao, informdtica, pessoal técnico e procedimentos licitatorios e de
contratagao de pessoal;

XXII. Instituir relagbes de cooperagdo com outros consorcios regionais,
existentes ou futuros, cuja localizagdo geogréfica, no contexto macrorregional,
propicie a execugao de iniciativas integradas;
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XXIII, Gerenciar unidades reglonals destinadas & prestagio de servigos no
tratamento e disposicdo final de residuos sdlidos, pavimentagao, funcionamento
de matadouros, e realizagéo de projetos de engenharia (elétrica, ambienta), civil)
e de arquitetura, além de outras atividades de Interesse regional;

XXIV. Representar o conjunto de municipios consorciados em matérias de
interesse comum e relacionadas aos objetivos do Consdrcio, perante entidades
de direito ptiblico ou privado;

XXV. Implantar, implementar e aprimorar servigos publicos de veriadas
naturezas, nos municipios consorciados e na regiao de abrangéndia;

XXVI. Realizar a publicagdo de periddicos, materiais técnicos e informativos, em
formatas impressos ou digitais, incluindo para a divulgagdo das atividades do
Consdrcio ou dos entes federativos consorciados;

XXVII.Adquirir bens, estruturas e equipamentos, contratar servigos e execuiar
obmsparauwmmmnabsmtesfea@rativoswnsordados, bem como genr,
administrar e coordenar os bens, estruturas, equipamentos € servigos assim
obtidos, contratados, produzidos ou transferidos, exercendo para tal fim as
prerrogativas de governanga e governabilidade;

XXVIII. Estruturar servicos de logistica, englobando armazenamento,
transporte e distribuicao de produtos para 0s municipios consordados. ©

"CLAUSULA OITAVA - No intuito de realizar suas finalidades estatutdrias, o
(ISAMSF esta autorizado a:

I Proceder 3 aquisicio de bens mdvels, imoveis e de qualquer outra categoria
patrimonial, que se integrardo ao seu patrimonio;
H.Aceitaratranst&rénda,porme/oaedoaga'ooucmsé'oobwo, de bens que
sejam considerados necessarios & consecugdo de suas metas;

[II. Efetuar a formalizagdo de convénios, contratos, termos de parceria e acordos
de quaisquer naturezas, bem como aceitar auxilios, contribuigdes e subvengoes
de indole social ou econdmica, provenientes de outras entidades e drgdos,
governamentais ou nao;

v Prstarsem‘;vsaosseusassaaados,podembsercmbataabpae
administraggo direta ou indireta dos entes consorciados, estando dispensado do
procedimento licitatorio conforme estjpulado pela legislacdo pertinente;

V. Iniciar processos de desapropriagao e Instituir servidoes, conforme declaragdo
de utilidade ou necessidade publica, ou por interesse social, efetuada pelo Poder
Publico;

VI. Celebrar Contrato de Gestdo com autarquia ou fundagdo designada como
Agéncia Executiva, estabelecendo objetivos, metas, Indlicadores de desempenho,
recursos necessarios e critérios para avaliagdo de seu cumprimento;
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VII. Estabelecer Termo de Parceria com entidades reconhecidas como
Organizagdes da Socledade Civil de Interesse Publico, visando 3 cooperacio
mutua para o fomento e execugdo de atividades de interesse publico, conforme
previsto no artigo 3° da Lei n° 9.790, de 23 de margo de 1999;

VIII. Contratar operagoes de crédito, nos moldes estabelecidos pela Resolugéo
do Senado Federal n° 15, de 04/07/2018, mediante a aprovacio da maioria
absoluta da Assembleia Geral;

IX. Constituir fundos de natureza contdbil ou financeira, com a aprovacdo da
Assembleia Geral de Prefeitos, destinados a administragdo e aplicacdo de
recursas com finalidades especificas, regulamentados por meio de resolugéo
apropriada.”

"CLAUSULA 113 — O CISAMSF serd representado legaimente pelo seu
Presidente, eleito pela Assembleia Geral dentre os Chefes dos Poderes Executivos
dos Entes Consorciados.

Pardgrafo dnico. Em assuntos de Interesse comum, assim compreendidos
aqueles da Cdusula Sétima deste contrato, e observadas as competéncias
constitudonais e legais, o CISAMSF terd poderes para representar os Entes
consordados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de
celebrar convénios com entidades governamentais ou privados; nacionais ou
estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionais, dentre outros
assuntos.

CLAUSULA 122 — O CISAMSF terd a seguinte estrutura administrativa bésica,
além de outras que poderdo ser definidas em seu Estatuto:

I ASSEMBLEIA GERAL, constituida pelos Chefes do Poder Executivo de
cada um dos Entes federados consorciados;

II. PRESIDENCIA, constituida pelo Presidente do CISAMSF, pelo 1° Vice-
Presidente e 2° Vice-Presidente, eleitos dentre os chefes do Poder Executivo dos
Entes consorciados;

IIl. SECRETARIA EXECUTIVA, constituida pelo Secretdrio Executivo e
equipe técnica de apoio, conforme definido no Estatuto deste Consdrcio;

1IV. CONSELHO FISCAL, constituido por 03 (trés) dneﬁes_ab Poder Executivo
dos Entes consorciados, e seus respectivos suplentes, eleitos em Assembieia
Geral;

V. ORGAO DE CONTROLE INTERNO; podendo ser constituido por
empregados publicos, com chefia propria, na forma prevista neste Contrato e no
Estatuto do Consdrcio;

VI. CAMARAS TEMATICAS SETORIAIS, que poderdo Ser criadas por
Estatutos de acordo com as dreas teméticas de atuagdo efetiva do CISAMSF
(Sauide, Ensino, Assisténcia Social, Meio Ambiente, Saneamento, Transporte e
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Trénsito, Esporte e Lazer, Comunicagdo e Cuftura, Desenvolvimento,
Agropecudria, Inspecdo Sanitdria, Compras Compartilhadas, Central de
Medicamentos, dentre outras), constituidas por Secretarios Municipais dos Entes
consorciados.

Pardgrafo dnico. O Consdrcio serd organizado por Estatuto, cujas disposigoes
deverdo atender as cldusulas deste Contrato de Consdrcio Piblico, aprovado pela
Assembleia Geral; podendo ainda regulamentar matérias especificas por meio de
regimentos internos.

CLAUSULA 132 - DA ASSEMBLEIA GERAL - A Assembleia Geral é 2 insténcia
méxima de deliberacdo do CISAMSF, sendo constituids, exclusivamente, pelos
Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados.

§ 19 - no caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este
poderd ser representado na Assembleia Geral tanto por seu substituto legal
quanto por representante formalmente delegado.

§ 29 - ninguém poderd representar dois entes consorciedos na mesma
Assembleia Geral.

CLAUSULA 142 - A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariaments, seis vezes por
ano, em datas a serem definidas previamente, para examinar € deliberar sobre
matérias de sua competéncia e, extraordinariaments, quando convocada na
forma deste instrumento e do Estatuto.

Pardgrafo dnico. A convocagdo para reunido da Assembleia Geral se dara,
preferencialmente, por oficios distribuidos a cada ente consorciado, podendo ser,
também, por fac-simile, correio eletronico ou por edital afixado na sede do
CISAMSF com 10 (dez) dias de antecedéndia, neste (iltimo caso os consorciados
serdo informados de forma inequivoca da publicagéo do edital.

CLAUSULA 152 - Cada ente consordiado possuird direito a 01 (um) voto nas
deliberacoes da Assembleia Geral:

I - 0 voto serd piblico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de
ju/gamentvanquesesasdteaaplkz;a'odepenalkbabaentemlmuaabena
aprovagao de mogao de censura;

T - o Presidente do Consdrcio, salvo nas eleigdes, destituigdes e nas decisdes
que exijam quorum qualificado, votard apenas para desempatar, néo tendo
direito a voto nas deliberagdes referentes a prestagao de conlas e outros atos de
sua responsabilidade.

CLAUSULA 162 - Compete & ASSEMBLEIA GERAL:

I - eleger ou destituir o Presidente, os Vice-Presidentes, 0 Secretario Executivo e
os membros do Conselho Fiscal;
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II - dellberar sobre elaboragdo, aprovagdo e modificagdo do Contrato de
Consdrclo e Estatuto do CISAMSF, bem como eventuais regimentos internos que
vierem a ser instituldos;

IIT - julgar recurso que verse sobre a suspensao de ente consorciado;
1V - deliberar sobre ingresso de novos associados;

V - deliberar sobre a exclusdo de consorciado;

VI - deliberar sobre a dissolugdo do Consdrcio;

VIT — discutir as Diretrizes Orgamentarias do exercicio seguinte;

VIIT — aprovar o Orgamento Anual do exercicio seguinte;

IX — aprovar a realizagio de operagdes de crédito;

X - a fixagdo do valor e a forma de rateio entre os entes, das despesas para o
exercidio seguinte, tomando por base pega orcamentaria, bem como a revisdo e
o reajuste de valores devidos ao Consorcio pelos consorciados;

XI - decidir sobre a alienagdo de bens patrimonios do Consorcio;

XII - analisar e aprovar as contas referentes ao exerdidio anterior até a segunda
quinzena de margo do exercicio subsequente, podendo o prazo ser prorrogado
Jjustificadamente;

XIIT - deliberar sobre e homologar as decisoes do Conselho Fiscal;

X1V - deliberar sobre a criagdo e forma de remunerac3o de novos cargos e vagas
necessarios ao pleno funcionamento do CISAMSF;

XV - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) Melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio;

b) Aperfei;vamentvdasre/a;é‘sdoConsémbcomdlya’aspéblims,
entidades e empresas privadas.

XVI - deliberar, em cardter excepcional, sobre as mateérias relevantes ou urgentes
que lhe sejam declinadas;

XVIT - deliberar e dispor em dltima instdncia sobre os casos omissos tidos por
relevantes.

§ 19 - As competéncias arroladas nesta cldusula ndo prejudicam que outras sejam
reconhecidas pelo Estatuto do Consorcio.

§ 20 - A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica da condicéo
de membro da Assemblela Geral, quando haverd substituicdo automdtica por
quem Ihe suceder no mandato do ente consorciado.
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CLAUSULA 172 - Serd convocada Assembleia Geral para a elaboragdo, alteragio
e/ou aprovagdo do Estatuto do Consdrcio, por meio de publicacso e
correspondéncia dirigida a todos os subscritores do presente documento,
devendo ser aprovado por maioria absoluta dos membros consorciados.

Pardgrafo unico - O Estatuto do Consdrcio e suas alteragdes entrardo em vigor
apas publicagao na forma legal.

CLAUSULA 182 - As Assembleias Gerais ordindrias e extraordindrias seréo
presididas pelo Presidente do CISAMSF ou seu substituto legal, devendo as
comunicagoes de datas serem efetivadas de maneira a garantir a ciéncia de todos
as seus membras quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo
minimo de 10 (dez) dias entre a convocagao e a data da reunio.

CLAUSULA 192 - A Assembleia Geral, cujas dircunstincias excepcionais assim
exigirem, poderd ser presidida pelo Presidente do Conselho Fiscal ou pelo
cacretrio Executh

QLAUSULA 20* - A Assembleia Geral instalar-se-3 em primeira convocagdo com
2 presenga da maioria absoluta dos entes consorciados €, em segunda e Ultima
comvocagBo, pelo menas 30 (trinta) minutos apds a primeira convocagao, com a
presenga de qualquer numero de consorciados, deliberando por maioria simples
de votos, ressalvadas as matérias que exigirem outro quorum, assim definidas
neste instrumento ou no Estatuto do CISAMSF.

§ 1° - O ente federativo consorciado que se encontrar em mora quanto ao
cumprimento de quaisquer de suas obrigagdes, seja de natureza operacional ou
financeira, referentes ao periodo de 30 (trinta) dias imediatamente antecedentes
3 dsta designada para a eleigdo dos membros da Diretoria do Consdrcio
(indluindo os cargos de Presidente, Primeiro Vice-Presidente e Segundo Vice-
Presidente), terd seu representante legal, identificado na figura do Chefe do
Poder Executivo, inelegivel para postular candidatura a quaisquer desses cargos.
Ademais, fica este representante legal impedido de receber votos durante o

processo eleitoral,

§ 20 - Nas atas da Assemblela Geral, que poderéo ser lavradas por meio digital,
conforme regulamentagio do Estatuto, serdo registradas:

1 - por meio de lista de presenga, todos 0s entes federativos representados na
Assembleia Geral;

1T - de forma resumida, todas as intervengdes orals € como anexo, todos os
documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da
Assembleia Geral;

IIT - as propostas votadas na Assembleia Geral e a Indicagdo e proclamacdo de
resultados;
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1V - no caso de votagdo secreta, a expressa motivagdo do segredo e o resultado
final da votagéo.

§ 30 - Somente se reconhecerd sigilo de documentos e declaragoes efetuadas na
Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indiquem expressamente 0s
motivas do sigilo. A decisdo serd tomada por maioria absoluta.

§ 49 - A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive nos anexos, por
aquele que a lavrou e, ao final, por todos os presentes 3 reunido da Assemblesia
Geral.

§ 59 - A integra das atas da Assembleia Geral que tenham sido lavradas por meio
digital, serd, em até 10 (dez) dias apds a aprovagdo, publicada atraves de fixagdo
em quadro proprio mantido na sede do Consorcio.

§ 6° - Mediante 0 pagamento das despesas de reprodugdo, copia da ata e demais
documentos, savo as considerados de cardter sigiloso, serdo fornecidos para
qualguer do povo.

§ 7° - Entende-se por maioria absoluta o primeiro numero inteiro superior a
metade dos membros da Assembleia.

"CLAUSULA 212 - DA COMPOSIGAO E ELEIGAO DA DIRETORIA — A Diretoria
do CISAMSF, composta pelo Presidente, Primeiro Vice-Presidente e Segundo
Vice-Presidente, deverd ser formada por meio de chapa completa para concorrer
4 eleigio. A eleigdo ocorrerd durante a primeira reunido ordindria anual, a ser
realizada até o dia 15 de janeiro do respectivo biénio do mandato. As chapas
deverdo ser registradas até 30 minutos antes do inicio previsto para a reunio,
observando-se as disposigdes do § 19 da Cldusula 208,

§ 19 - A eleigio da Diretoria serd conduzida por voto publico e nominal, para um
mandato de 02 (dois) anos, admitindo-se reeleigoes consecutivas.

§ 20 - A chapa serd considerada eleita ao obter a maioria dos votos, sendo
imprescindivel a presenga da maioria absoluta dos consorciados para a validade

da eleigao.
§ 39 - O Estatuto do CISAMSF definird os procedimentos a serem adotados em
casos de empate eleitoral.

& 49 - Na eventualidade de impedimentos que obstruam a realizagdo da eleicéo
do Presidente, prorroga-se, de maneira provisdria, o mandato do Presidente
vigente.

§ 59 - O mandato do Presidente eleito serd automaticamente extinto caso este

deixe de ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente federativo que representa
na Assembleia Geral.,

§ 69 - Em caso de vacéncia do cargo de Presidente, decorrente da exclusdo ou
desfiliagdo do ente federativo representado ou conforme disposto no § 59, o
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Primeiro Vice-Presidente assumird a Presidéncia pelo periodo remanescente do
mandato, seguindo-se, em caso de necessidade, o Segundo Vice-Presidente,
conforme a ordem sucessdria estabelecida.

§ 79 - Na situagéo de vacéncia de todos os cargos da Diretoria, incumbird ao
Conselho Fiscal, individualmente ou em conjunto, conforme determinado pelo
Estatuto, convocar eleicées suplementares. Os eleitos ocupardo os cargos de
Presidente, Primeiro Vice-Presidente e Segundo Vice-Presidente apenas pelo
tempo restante do mandato corrente.

§ 89 - Em situagdes de impedimento ou afastamento tempordrio do Presidente,
o0 Primeiro Vice-Presidente assumird interinamente a Presidéncia, pelo periodo do
impedimento ou afastamento, seguindo-se a mesma logica sucessoria. "

CLAUSULA 222 - Compete ao Presidente do CISAMSF, sem prejuizo do que
prever o Estatuto do Consordio:

I - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

IT - autorizar o Consdrdio a ingressar em juizo;
IIT - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

IV - representar administrativa e judicialmente o CISAMSF, ativa ou
passivamente;

V - movimentar em conjunto com o Secreldrio Executivo, e nunca
separadamente, as contas bancarias e recursos do Consorao;

VI - dar posse aos membros da Comissdo de Controle Interno, do Conselho Fiscal
e da Seqaretaria Executiva;

VIT - ordenar as despesas do Consdrcio e responsabilizar-se pela sua prestacio
de contas, apoiado pela Secretaria Executiva;

VIIT - delegar atribuigdes e designar tarefas para os Orgdos internos do

IX — autorizar abertura de licitagdo compartilhada entre os entes consordiados,
conforme estabelecido no § 1° do art. 112 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas

alteragoes;
X - homologar as licitagoes e firmar contratos decorrentes;

XI- eniedir resolugdes/decretos administrativos da Assemblela Geral e da
Comisséo de Controle Interno para dar for¢a normativa as decisoes estabelecidas
nesses colegiados;

XIT - expedir portarias e instrugdes normativas para dar forga normativa as
decisGes monocrdticas de sua competéncia;
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XIIT - autenticar o Iivro de atas das reunides da Assembleia Geral e da Comissao
de Controle Interno;

XIVI - julgar, em primeira Insténcia, recursos relativos 3:
a) Homologagdo de inscrigdo e de resultados de concursos publicos;

b)  Autorizagdo de abertura de processo licitatdrio para selecionar a proposta
mais vantajosa para aquisi¢do de bens comuns para consumo das atividades dos
departamentos que integram o consorcdio, sempre em observéncdia ao dispasto
no artigo 37, XXI da Constituicdo Federal.

¢) Impugnagdo de edital de licitagdo, bem como os relativos 3 inabilitagdo,
desclassificacdo e adjudicagdo de seu objeto;

d) Autorizagdo abertura de processo administrativo disciplinar seguido de
aplicagdo de penalidades a servidores do Consdrdio que vier a incorrer em crime
administrativo.

.
2%
B
8
-‘1
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XV - zelar pelos interesses do Consdrdo, exercendo todas as competéndas que
néo tenham sido outorgadas por este Contrato ou pelo Estatuto a outro drgdo do
Consordo.

§ 10 - Com excegdo da competéncia prevista nos incisas II, V, X e XJ, todas as
demais competéncias poderdo ser delegadas pefo Presidente ao Secretdrio
§ 29 - Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo
administrativa do Consodrdio, o Secretdrio Executivo poderd praticar atos ad
referendum do Presidente.

§ 39 - Em Assembleia Geral especificamente convocada, poderd ser destituido o
Presidente do Consorcio ou o Secretdrio Executivo, bastando ser apresentada
mog3o de censura com apoio de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos Consordiados.

§ 4° - Incumbe a0 Primeiro Vice-Presidente a substituicdo do Presidente em
situagdes de impedimento ou vacdnda do cargo. Analogamente, o Segundo Vice-
Presidente é responsdvel pela substituigdo do Primeiro Vice-Presidente, ou, na
auséncia deste, do Presidente, respeitando-se a sequénca sucessoria
estabelecida.

CLAUSULA 232 — DA SECRETARIA EXECUTIVA - A Secretaria Executiva € o
orgdo executivo e de gestdo administrativa do CISAMSF, cujas atividades
administrativas serdo executadas e gerenciadas pelo Secretdrio Executivo,
assessorado por uma equipe técnica.

§ 19 - Os procedimentos de nomeagdo e posse do Secretario Executivo e da

equipe de apoio técnico, quando for o caso, serdo fixados no Estatuto do
Consorcio.
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§ 20 - Além do previsto no Estatuto do Consdrcio, compete ao Secretdrio
Executivo:

I - receber e expedir documentos e correspondéncias do Consdrcio, mantendo
em ordem toda a documentagdo administrativa e financeira do mesmo, bem
assim zelando e responsabilizando-se pelo seu controle, organizagdo e arquivo;

IT - realizar programagdo dos compromissos financeiros a pagar e a receber do
CISAMSF;

IIT - executar a gestdo administrativa e financeira do CISAMSF dentro dos limites
do orcamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagdo em vigor,
em especial as normas da administragdo publica;

1V - elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orgamentdrias e
Orgamento Anual;

V - elaborar a Prestagao de Contas mensal, o Relatorio de Atividades e o Balango
Anual a serem submetidos ao Conselho Fiscal e 3 Assembleia Geral do CISAMSF;

VI - movimentar em conjunto com o Presidente do CISAMSF, e nunca
separadamente, as contas bancdrias e os recursos financeiros do Consdrdio;

VII - providendiar e solucionar todas as diligéndas solicitadas pelos drgdos
cokegiados do Consordo, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

VIIT - realizar as atividades de relagdes publicas do CISAMSF, constituindo o elo
do Consordo com a sodiedade civil € os meios de comunicagdo, segundo
diretrizes e supervisao do Presidente;

IX - oontratar ou exonerar empregados, efetivos ou contratados
temporariamente para atendimento de necessidades de excepcional interesse
péwco,banwmopraﬁcartadasosawsrelaﬁmség&a'oowmusos
humanos;

X - promover todos os atos administrativos e operacionais necessdrios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

XI - providendiar as convocagoes, agendaseloaisfaraasmun/b'esda
Assembleia Geral, Comissdo de Controle Interno, Camaras Temdticas de
Secretdrios Municipais e Conselho Fiscal;

XII - participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral, e coordenar
a lavratura das atas em livros proprios, os quais deverdo conter o registro
aronoldgico de todas as reunides realizadas, com indicagdo da data, local e hora,
pauta, nome € cargo dos presentes, e todas as deliberagdes adoladas em cada
reunido, levando-se a termo as eventuais consideragoes € deliberagdes de cada
um dos participantes para fins de fundamentagdo de resolugoes e portarias
eventualmente decorrentes das deliberagdes, assim como para servir de registro
historico do CISAMSF;
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XIIT - acompanhar o desfecho de processos de licitagdo para contratagao de bens
de consumo, contratagdo de servigos técnicos para assessoramento, bem como
celebragdo de convénlos de credenciamento com entidades;

X1V - propor melhorias nas rotinas administrativas do Consdrcio 8 Comissdo de
Controle Interno, visando & continua redugdo de custos, aumento da eficicia das
agoes consorclals no cumprimento de suas metas e objetivos e ao emprego
racional dos recursos disponiveis;

XV - requisitar 3 Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia,
para responder pelo expediente e pelas atividades do CISAMSF;

XVI - expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citagbes e
intimagoes, berm como dar adequado tratamento a todos os demais documentos
a serem expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do CISAMSF;

§ 39 - Para exerddo da fun¢do de Secretdrio Executivo serd exigida formagdo
profissional preferendialmente de nivel superior €, com experiéndia na drea de
Administragao Publica.

§ 49 - Outras atribuigdes, direitos, e deveres da Secretaria Executiva poderdo ser
definidos no Estatuto do Consordio.

CLAUSULA 242 — DO CONSELHO FISCAL - O Conselho Fiscal é o drgdo
fiscalizador do Consorcio, responsavel por exercer, akém do disposto no Estatuto,
o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial
e financeira do CISAMSF, manifestando-se na forma de parecer, com o awalio,
no que couber, do Tribunal de Contas.

CLAUSULA 252 — O Conselho Fiscal é composto por trés membros, eleitos entre
os chefes do Poder Executivo dos Entes consordiadas na mesma Assembleia Geral
em que ocorre a eleigéo para a Diretoria.

§ 19 - A fungdo de conselheiro fiscal é incompativel com qualquer outra que
integre a Estrutura Organizacional do CISAMSF disposta na Cléusula 122 deste
Contrato.

§ 20 - O Estatuto poderd deliberar sobre 0 funcionamento do Conseiho Fiscal.

CLAUSULA 262 - Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consdrdio, incumbe
ao Conselho Fiscal:

[ - fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CISAMSE;

II - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as
operagdes econdmicas ou financeiras da entidade e propor @ Comissdo de
Controle Interno a contratagéo de auditorias ou, na omissdo deste, diretamente
3 Assembleia Geral;
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III - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios,
credenclamentos, proposta orgamentaria, balangos e relatorios de contas em
geral a serem submetidos 8 Assembleia Geral pela Comissdo de Controle Interno
ou pelo Secretdrio Executivo;

1V - eleger entre seus pares um Presidente.

§ 19 - O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus
membros, poderd convocar a Comissdo de Controle Interno e o Secretdrio
Executivo para prestar informagdes e tomar as devidas providéncias quando
forem verificadas irregularidades na escrituragdo contdbil, nos atos de gestdo
financeira ou ainda inobservéndia de normas legais, estatutdrias ou regimentais.

§ 29 - As dedisées do Conselho Fiscal serdo submetidas a8 homologagdo da
Assembleia Geral.

CLAUSULA 272 DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO - a missdo, as fungdes e
atribuicdes do Orgéo de Controle Interno do CISAMSF, serdo exercidas por uma
Comiss3o de Controle Interno, composto, no minimo, por (03) empregados
publicos do Consordio, incluindo sua chefia.

§1°-$manhwda€an&é’ode@nbnbm.sa506whdSe
nomeados pelo Presidente do Consdrcio, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data de sua posse, e referendados na Assembleia Geral subsequente 3

-~

nomeagao.

§ 20 - A Assembleia Geral reunir-se-3 mediante convocagdo para referendo da
Comissao de Controle Interno:

I - nos primeiros trinta minutos de reunido serdo apresentadas as indicagoes dos
trés membros que integrardo a Comissao de Controle Interno;

1IT - o referendo da Comissdo de Controle Interno realizar-se-3 por meio de voto
aberto;

IIT - considera-se referendada a Comissdo de Controle Interno, no caso de voto
favordvel da maioria simples dos chefes de Poder Executivo presente em
Assembleia Geral,

§ 30 - O mandato dos membros da Comissdo de Controle Intemo serd de 02
(dois) anos, prorrogdvel mediante ato do Presidente.

§ 49 - Os membros da Comissdo de Controle Interno somente poderédo ser
afastados de seus cargos mediante mogdo de censura aprovada por 2/3 (dois
tergos) dos consorciados, em Assembleia Geral convocada especialmente para
este fim, observados os demais dispositivos deste Contrato.

§ 59 - A perda do cargo de empregado publico é causa de extingdo automatica
do mandato de membro da Comissdo de Controle Interno, hipotese em que
assumird a fungdo o suplente indicado no ato de nomeagao.
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§ 69 Os suplentes da Comisséo de Controle Interno substituirdo temporariamente
os titulares, em casos de afastamentos legais, tais como licenga-saude, férias
regulamentares, férias-prémio, licenga sem vencimento, e outras hipoteses
legals.

CLAUSULA 282 - A Comissdo de Controle Intemo tem como fungdo
acompanhar a execugdo dos atos indicando, em cardter opinativo, preventivo ou
corretivo, as acdes a serem desempenhadas com vistas a atender o controle da
execugdo orgamentdria, financeira, cont3bil e patrimonial, bem como os controles
administrativos de um modo geral.

CLAUSULA 292 - S3o objetivos da Comissdo de Controle Interno:
I - protegdo dos ativos;

II - verificar a exatid3o e a fidelidade dos dados contdbess;

IIT - promogdo da eficiéncia operacional e

IV - estimulagio da obediéncia e do respeito as politicas da Administragéo
Publica.”

"CLAUSULA 392 - Para a execucdo de suas atividades o CISAMSF dispord de
quadro de pessoal composto inidialmente de 30 (trinta) empregos publicos.

§ 19 - Compete a Assembleia Geral deliberar sobre o aumento ou redugdo do
quantitativo de empregos publicos do CISAMSF; e depende da alteragdo deste
Contrato, observadas as exigéncias e formalidades kegais.

§ 29 - A contratagdo dos empregados se dard por concurso publico, excetuados:
os empregos comissionados, relativos as fungdes de diregdo, chefia ou
assessoramento, declarados de livre nomeagdo e exoneragdo; as fungoes de
confianga; e as contratagdes por tempo determinado, para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Em todos os casos, a
Consolidago das Leis do Trabalho - QLT serd a legislagdo que regerd as relagdes
estabelecidas.

§ 20 - Nos termos do art. 49, inciso IX da Lei Federal n° 11.107/2005, ¢ quadro
a seguir representa o quantitativo, as formas de provimento e o saldrio dos

empregados publicos do Consorcio:
QUADRO PERMANENTE DE EMPREGADOS DO CISAMSF
NOMENCLATURA QURNITERTIVG SaLArIO viNcuLo
VAGAS

Secretdrio Executivo o1 R$ 8.500,00 3
1723
: B

Gerente Administrativo o1 R$3.50000 | § =
88
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QUADRO PERMANENTE DE EMPREGADOS DO CISAMSF
NOMENCLATURA CUNI ATV SALARIO vincuLo
VAGAS
Coordenador de Area 05 R$ 2.500,00
Qhefe de Controle Interno o1 R$ 3.500,00
Enfermeiro 02 R$ 2.000,00
Téaico de Enfermagem 02 R$ 1.500,00
Assistente Administrativo 02 R$ 1.500,00 g
?
Auwdliar Administrativo 04 RS$ 1.389,00 §
Auwdliar de Servicos Gerais 02 R$138900| W
Vigia oz RS 1.389,00 g
&
Motorista Categoria D 06 R$ 1.500,00
Recepaonista 02 R$ 1.389,00

§ 39 - Nos termos do art. 85 §2° do Decrelo Federal n° 6.017/2007, as
atribuigoes administrativas, hierarquia, avaliagdo de eficiéndia, lotagio, jornada
de trabalho e denominagdo dos cargos previstos no §26, serdo dispostas em
Estatuto, deliberado e aprovado pela Assembleia Geral.

§40-05mquisitosdecadaanpregoser50edabe/euwscanbasenasua
natureza, grau de responsabilidade, complexidade, formagdo escolar ou
académica, e ainda em consonéncia com a correlagdo entre os niveis salariais.

§ 59 - O CISAMSF poderd, mediante portaria expedida pelo seu Presidente,
estabelecer e investir em programas de Qqualificagdo, desenvolvimento,
produtividade, treinamento, modernizagdo, reaparelhamento, e racionalizacio do
servico publico, visando 8 formagdo continuada do seu Quadro de Empregados
Piblicos; inclusive sob a forma de adicional pecunidrio ou prémio de
produtividade.

§ 60 - Com a evolugdo de implementagdo de melhoria das estruturas de
atendimento a ser disponibilizado pelo CISAMSF e, que venha requerer a
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necessidade de adequar méo de obra para o bom atendimento, serd objeto de
elaboragdo de novo anexo identificando as novas fungdes a serem inseridas e,
serd objeto de aprovagdo em Assembleia Geral.

§ 79 - Os entes federados consorciados poderdo ceder ao CISAMSF, servidores
de seu quadro, desde que previamente aprovado pela Assembleia Geral, nos
seguintes termos:

I - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime origindrio;

II - 0 6nus pelo pagamento da remuneragdo do servidor cedido ficard a
cargo do ente federado consorciado cedente, salvo disposicdo em contrdrio da
Assembleia Geral.

IIT - Caberd também a Assembleia Geral, disciplinar se o énus da cessdo
do servidor serd contabilizado como crédito compensatdrio das obrigagdes
previstas no "Contrato de Rateio”; firmado com o ente consorciado cedente;

1V - Somente serdo concedidos eventuais adicionais ou gratificagdes acs
servidores cedidos mediante aprovacdo da Assembleia Geral. Ndo poderd, em
nenhuma hipotese, a soma do saldrio do servidor cedido e o adicional ou a
gratificagdo, pago pelo Consordio, ultrapassar a remuneragdo paga pelo CISAMSF
aas seus empregados que desempenharem fungao simiar;

V - Eventual pagamento de adicional ou gratificagao, na forma prevista no
indso III, deste pardgrafo, ndo configura vinculo novo do servidor cedido,
indusive para a apuragéo de responsabilidade trabalhista ou previdencidria;

VI - O prazo de cessdo do servidor, de que trata esse artigo, dar-se-3 nos
termos da legislacio do ente federado consorciado cedente.

CQLAUSULA 402 - O provimento dos empregas publicos do CISAMSF dar-se-~3 por
concurso publico de provas ou de provas e titulos; exceto para os cargos
comissionados e de confianga delimitados na Gdusula 394, e os de contratagso
tempordria para atender a excepcional interesse publico, na forma da Cléusula
38°.

parégrafo Unico - Os cargos comissionados € de confianga serdo preenchidos por
escolha do Secretdrio Executivo.

QAUSULA 412 - E vedada a admissdo de empregado para o exercicio de
atividade diversa da inerente ao seu cargo, exceto quando se tratar de cargo de
provimento de conflanga.

CLAUSULA 422 - As normas para a realizagdo de concurso serao elaboradas e
aprovadas pela Secretaria Executiva; com auxilio da Equipe Técnica; das Cimaras
Temdticas de Secretdrios Municipais, conforme area pertinente; e do Conselho
Fiscal e deveréo atender aos preceitos da legislagdo vigente.
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CLAUSULA 432 - A Secretarla Executiva admitird os aprovados em concurso de
acordo com as necessidades do servigo, obedecendo 3 ordem de dlassificaco.

CLAUSULA 448 - O concurso terd validade de até 02 (dois) anos a partir da

publicagdo dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Presidéncila do Consorcio.

CLAUSULA 452 - S50 considerados requisitos bésicos para a admiss3o:
I - aprovagdo em concurso publico;

IT - apresentagdo dos documentos exigidos por Lei e pelas normas prdprias do
CISAMSF.

IIT - Outros previstos em Lei ou no Edital do Concurso.

QLAUSULA 462 - Ao ser admitido, 0 empregado deve passar por um processo de
integragdo ao ambiente de trabalho, devendo ser-lhe proporcionado programa
de treinamento que informe das normas, direitos e deveres, bem como outros
elementos necessarios ao desempenho da fungao.

QAUSULA 472 - A admissdo ndo vinculard o empregado a uma unidade ou drea
espeaifica, tendo a Administragéo discricionariedade no seu remanejamento.

QLAUSULA 482 - A lotagso ou movimentagdo do empregado, nas unidades do
Consdrdo, serd feita pela Secrelaria Executiva.

§ 10 - Na hipdtese de extingdo da unidade, o empregado poderd ser realocado
em outra que admita as mesmas atribuigdes e habilidades profissionais, sendo
assegurado treinamento e adaptagdo para as novas fungdes, quando o caso.

§ 20 - Em néo sendo possivel a realocagio, o empregado terd seus direitos
garantidos de acordo com as prerrogativas da CLT ou por outra norma que vier
a substitui-la.

QAUSULA 492 — DOS DIREITOS - Sdo direitos dos empregados, além dos
previstos na Consolidagéo das Leis do Trabalho:

I - dispor de ambiente de trabalho saudavel;

IT - ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formagao, atualizacio
e especializagdo profissional;

III - receber das chefias orientagdo e assisténcia ao exercicio de suas atribuigdes;

1V - ser tratado com respeito e civilidade, sem qualquer discriminagao por sua
atividade profissional, sem convicgdes pessoais, religiosa ou politica.

CLAUSULA 502 - DOS DEVERES - Sio deveres dos empregados, além dos
previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho:
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I - cumprir as ordens de seus superiores, exceto quando as mesimas forem
manifestamente llegals;

I - esforgar-se em prol da manutengéo e da melhoria da qualidade dos servigos,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da humanidade e
sugerindo também medidas que visem 8 atualizagdo e aperfeigoamento;

1III - manter o espirito de cooperagéo e solidariedade com os colegas, objetivando
um ambiente de trabalho sadio e harmonioso;

1V - comparecer as atividades extraordindrias, solicitadas por seus superiores;

V - frequentar cursos e atividades destinadas 3 sua formagdo, atualizacdo e
aperfeicoamento;

VI - guardar sigilo sobre assuntos aos quais tenha acesso no exercicio da sua
atividade profissional;

VIT - zelar pela economia e conservagdo do material que for confiado a sua
guarda e uso;

VIIT - tratar com urbanidade colegas e usudrios dos servigos sob a sua
responsabilidade;

IX - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seu cadastro junto as
unidades administrativas;

X - apresentar-se devidamente trajado ao ambiente de trabalho e, quando lhe
for fornecido, uniformizado;

XT - comparecer a0 local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

XIT - comunicar aos seus superiores e/ou as autoridades constituidas, as
irregularidades de que tiver conhecimento;

XITT - submeter-se a exames médicos, quando solicitado.

CLAUSULA 513 — DAS VEDAGOES - E vedado ao empregado do Consorcio
CISAMSF:

I - referir-se desrespeitosamente ou de forma caluniosa, por qualquer meio, as
autoridades constituidas e do CISAMSF;

IT - promover manifestagdo de desaprego dentro da unidade ou tornar-se
solidério com outras do género;

IIT - efetuar comércio no local de trabalho;

1V - exercer atividades politico-partidérias nas unidades do CISAMSF;

Pég. 22/26 ﬁ

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTALVANIA - MG
Administragdo: “Gente que Faz”
CNPJ: 17.097.791/0001-12
www.montalvania.mg.gov.br
saude@montalvania.mg.gov.br

MONTALVANIA

V - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, documentos ou
materials da unidade onde estiver lotado;

VI - quebrar sigilo de Informagbes a que venha a ter acesso ou Ihe forem
reveladas no exerciclo profissional;

VII - receber comissdes, presentes e qualsquer outras vantagens no exercicio de
suas atribuigdes, exceto as de mérito, instituidas pela administragio do CISAMSF:

VIII - repassar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lej, o desempenho
de suas atribulgdes profissionais.

Pardgrafo Unico - Aplicar-se-d ao infrator as penalidades previstas na
Consolidagdo das Leis do Trabalho e demais normas aplicivess.”

"CLAUSULA 622 — As contratagdes promovidas pelo Consdrdio, para fins de
aquisicdo de bens, servigos e obras, deverdo ser preferendialmente precedidas
de licitagoes em observéncdia aos ditames do disposto nos art. 2° e 59, ambes da
Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e serdo instauradas por decisdo
do Secretario Executivo e/ou do Presidente do CISAMSF.

QAUSULA 632 - As licitagbes observardo estritamente os procedimentos
estabelecidos na legislagdo de normas gerais em vigor, sendo que o Conselho
Fiscal efou a Comissdo de Controle Interno, poderdo, em qualquer fase do
procedimento, solicitar esdarecimentos €, por maioria absoluta, poderdo
recomendar que o procedimento licitatorio tenha o seu trémite suspenso, até que
os esdarecimentos sejam considerados satisfatorios.

QAUSULA 642 - Sob pena de nulidade do contrato administrativo e
responsabilidade de quem lhe deu causa, todas as contratagdes diretas
fundamentadas no disposto § 2° do art. 75 da Lei n°. 14.133, de 01 de abril de
2021, observardo o disposto na legislagao federal respectiva e serdo instauradas
pardea'ﬁodaSeaela’rbE\'ealﬂwe/wdom

QUAUSULA 652 - Todos os extratas dos contratos administratives serdo
publicados nos drgdos oficiais de publicagio instituidos pelo Consdrcio, dentre
ebsoqwdmdepubl/a;a"ondpmdoaxsdnb,mwaqwdkﬁo
e conforme os regramentos da Lei 14.133/2021.

QLAUSULA 662 — Qualquer cidaddo, independentemente de demonstragio de
interesse, tem o direito de ter acesso aos documentos sobre a execugio e
pagamento de contratos celebrados pelo Consdrcio.

QAUSULA 673 - REVOGADA. "

"QLAUSULA 722 - A alteragéo do presente Contrato de Consdrcio Piblico
dependerd de instrumento aprovado pela assembleia geral, ratificado mediante
lei pela maioria dos entes consorciados, dispensada tal ratificagio no caso
definido no art. 59, § 4° da Lel 11.107/05.”
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20, Ficam revogada a Cldusula 672 do Contrato de Consércio Plblico, cuja matéria j4 se encontra
disciplinada na Clausula 63°.

39, O Anexo I do Contrato origindrio vigera até que o Estatuto do CISAMSF seja aprovado pela
Assembleia Geral e levado a registro, ocasido em que serd automaticamente revogado, sendo
substituido pelas disposigbes estatutarias.

49, As demais clausulas do Contrato de Consércio Pablico permanecem inalteradas.

50, O Contrato de Consércio Publico do CISAMSF, consolidado com as alteragdes acima
determinadas, serd lavrado e firmado pelos representantes legais dos entes consorciados, e
levado a registro no érgao competente.

Januéria (MG), 04 de dezembro de 2023.

Fredson Lopes Franga
Prefeito Municipal de Montalvania

Pdg. 24/26

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

