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MONTALVANIA

LEI N° 1405/2024

Rasifica a 2° alteracio do conirato de
consdreio  phblico firmado entre o
Municipio e o Censércio Intermunicipal de
Sande do Alto Médico S#o Francisco —
CISAMSE, e da outras providéncias.

i

O Prefeito de Montalvénia no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a CAmara
Municipal de Montalvania aprovou e ¢u sanciono 2 seguinte Lei:

Art. 1° - Fica integralmente ratificada a 2° (segunda) alteragfic do Contrato de
Consoreio Pablico do Consoreio Intermunicipal de Satde do Alto Médio SHo
Francisco — CISAMSF, aprovada pela Assembleia Geral dos Municipios integrantes,
através do segundo termo aditivo reproduzido na integra no Anexo Unico desta Let.

Paragrafo unico. As alteragdes constantes do Anexo Unico desta Lei passam a integrar
a redagdo consolidada do contrato de consdrcio do CISAMSF.

Artigo 2°. Revogadas as disposigdes em contrério, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacio.

Montalvania, 02 de abril de 2024,

. Fredson Lopes F
Prefelto Munlelna
Hontalviinla-4iG

ey

Prefeito Municipal

Fredson Lopes Franga
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ANEXO UNICC

20 (SEGUNDO) TERMO ADITIVO A0 CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE ALTO MEDIO SAO FRANCISCO ~ CISAMSF

0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAGDE ALTO MEDIO SAO FRANCISCO, doravante
denominado simplesmente CISAMSF; pessoa juridica de direito plblico interno, consércio
publico com natureza de associacdo piblica, inscrita no CNPJ sob o n° 01.289,973/0001-55,
com sede no enderego da Rua Professor Aurélio Caciguinho, n® 195, Bairro S&o Vicente,
Januaria, Estado de Minas Gerais; por sua Assembleia Geral de Prefeitos; em conformicade com
a Lei Federal ?‘0 11.107, de 06 de abril de 2005, resolvem alterar clausulas e disposicies do
Contrato de Consdrcio Publico, e, assim aprovam o seguinte:

1°, O Contrato de Consércio Publico do CISAMSE passa a vigorar com as sequintes alteragBes:

"CLAUSULA PRIMEIRA (...)

I — O MUNICIPTO DE BONITO DE MINAS, pessoa juridica de direffo publico
Jnterno, CNPJ n@ 01.612.493/0001-83, com sede ho endereco da Fraca Fori

. Jesus, n? 75, Centro, Bonito de Minas, MG, CEP 39.490-000; represeniaca por
sua Prefeita Municipal, Vénia Carneiro de Carvalhio, brasileira, casada, inscrite
no CPF sob o n® 011.772.046-14, cuyja Lei Municipal discipiinadora € a de n%
309, de 02 de sefemnbro de 2015;

II - O MUNICIPIO DE CONEGO MARINHO, pessoca juridica de direito
piblico interno, CNPJ n® 01.612.492/0001-39, com sede no enderego da Av.
Hermenegildo Nogueira da Silva, s/n° Ceniro, Chnego Marinho, MG CEP
39489-000, representado por seu Prefeifo Municipal, Agidé Alves Saniana,
brasifeiro, casado, inscrito no CPF sob o n® 144.602.578-07, cuja Lef Municipal
disciplinadora é a de n° 381, de 29 de setembro de 2017;

II - O MUNICIPIO DE ITACARAMBI, pessoa juridica de direito pubiico
interng, CNEJ n? 18.283.101/0001-52, com sede no enderego ca FPraca Adoifo
de Oliveira, s/n, Centro, ltacarambi, MG, CEP 39470-000; representado por sus
Prefeita Municipal, Nivea Maria de Oliveira, brasileira, casada, inscrita no CPF

" sob 0 n® 051.915.476-24, cuja Lei Municipal disciplinadora € a de n? 1742, de
30 de agosto de 2017;

IV ~ O MUNICIPIO DE JANUARIA, pessoa juridica de direito puibiico interno,
CNPI n® 21.461.546/0001-10, com sede no endereco da Avenida Aerooorta, #°
250, Balrro Aeioporto, Janudria, MG, CEP.39.480-000; representado por seuy
Prefeite Municipal, Mauricio Almeida Nascimento, brasileiro, casado, inscrito no
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CPF sob o n° 718.048.541-15, cuja Lef Municipal disciplinadora € a de n¢ 2.522
de 23 de outubro de 2017,

V - O MUNICIPIO DE MIRAVANIA, pessoa juridica de direito piblico intermo,

CNPT n? 01.612.491/0001-94, com sede no endereco da Avenida Tancredo

Neves, n® 300, Centro, Miravénia, MG, CFP 39.465-000, representado por seu
Prefeito Municipal, Elzio Mota Dourado, brasileira, casado, inscrito no CPF sob o
n° 088.141.126-99 cuja Lei Municipal disciplinadora € a de n® 384, de 12 de
setembro de 2017;

VI ~ O MUNICIPIO DE PEDRAS DE MARIA DA CRUZ, pessod juridica de
direito piblico interna, CNPJ n@ 25,209, 156/0001-08, com sede no endarego da
Praga Hernani Perefra, 291, Cenltra, Pedras de Maria da Cruz, MG, CEP 39.49.2-
000; representado por seu Prefeitc Municipal, Rodrigo Alexandre Fernandes,
brasilsiro, casado, inscrffo no CPF sob ¢ n? 062.417.776-96, cuja Lal Municipal
disciplinadora & a de n? 533, de 11 de setembro de 2017;

VIT - O MUNICIPIO DF MONTALVANIA, pessoa juridica de direito publico
inferno, CNFPT n® 17.097.761/0001-12, com sede no enderego da _Avenids
Conficio, 7° 1.150, Centro, Montalvénia, MG, CEP 39.495-000; representado

 por seu Prefeito Municipal, Fredson Lopes Franga, brasileiro, divorciado, inscrito

}:_r'o CPF sob 0 'n_f? 1"99_,576, 728-00, cuja Lei Municipal disciplinadora é & de n®
1.240, de 27 de setembro de 2015;

VIIT — O MUNICIPIO DE SAO JOAO DAS MISSOES, pessoa juridica de
direito piblicc interno, CNPT i 01.612.486/0001-81, com sede ne enderegs da
Praca Vicente de Paula, n° 300, Centro, S80 Jodo das MissOes, MG, CEF 39.475-
000; representado por seu Prefeito Municipal, Jair Cavalcante Barbosa,
brasileiro, casado, /}")strffo no CPF sob o n® 074.523.946-60, cuja Lei Municipal
disciplinadora € & de n® 559, de 04 de outubro de 2021;

XIX - O MUNICIPIO DE JUVENILIA, pessoa juridica de direito piblico
interno, CNFPT n? 01.612.485/0001-37, com sede no enderego da Praga Antbnic
Joaguim de Lima, 10, Centro, Juvenilia, MG, CEP 39.467-000; representado por
seu Prefeito Municipal, Réinulo Marinhio Carneiro, brasileiro, casado, inscrito no
CPF s0b 0 n9 986,115.506-65, cuja Lef Municipal disciplinadora € a de n? 36, de

. 11 de setembro de 2019.”

"CLAUSULA  TERCEIRA - O  CONSORCIO — INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DO ALTO MEDIO SAQ FRANCISCO, denominado também
pela sigla CISAMSE, .8 constituido sob a forma de consorcio publico, na forma
de associacdo publica, com personalidade juridica de direito publico, integrando
a administragdc indireta de lodos os entes consorciados, regendo-se pefas
normas das legisiacbes pertinentes, especialmente pela Lei Federal n9 11.107,
de 06 de abril de 2005, o Decreto Regulamentador n® 6.017, de 17 de janeiro
de 2007; Lei Fstadual n? 18.036, de 12 de janeiro de 2009; por este Contralo
de Consdrcio Publico, seus Fstatutos, assim como pelos demals dispositivos &
principios de direfto publico aplicavers.”

g
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"CLAUSULA SETIMA - Constituem finalidades precipuas do CISAMSE
respeftados os limites constitucionais e legais:

L Atuar  como [ferramenta de gestSo consorciada e cooperacio
interfederativa, com o ofjetivo de promover o desenvolvimento regional em
aspectos econdmicos, sociais, de infraestrufura, tecnologicos, de recursos
AuLmanos, reguiacas, execlgio e gerenciamento de projetos, planos, atividades
e servicos ptiblicos, buscando ganhos de escala e representatividade politico-
administrativa,

II.  Promover agdes e  sernvicos de saude ou relacionades a ez
especialmente  consultas especializadas, exames e  procedimentos
especializados, respeitando os principios, diretrizes e normas que regulam o
Sisterna Unico de Satide {5U5) e demals preceftos pertinerifes;

III.  Implementar agles e servigos de inspecdo sanitdria, visando garantir &
protegdo da salde dos animais e a sanidade dos vegetais, a idoneidade dos
insumos e dos servigos utilizados na agropecuaria e agricuftira, a identidade,
gualidade e seguranca higiénico-sanitdria e teciologica dos produtos
agropecuarios finais destinados aos consurmidores;

IV,  Incentivar o desenvolvimento sustentdvel por meio da conservacio e
preservacdo ambiental e do desenvolvimenio sustentavel rural e urbanc,

v Desenvolver, contratar, Fornecer oy manter sistemas, servicos e
equipamentos de geragde e Iransmissdo de energia, fluminacdo pdblica
convencionais ou .sistemas intefigentes voftados & eficiéncia energetica e
energias renovavels, como fotovoltaica e ediica;

VI,  Promover, de acordo com as necessidades e inferesses dos consorciados,
agoes conjunias de vigitdncia em salde, tanto sanitaria Guanto epidemiclogica,

VII.  Assessorar os entes consordiados na organizagdo dos sistemas municipals
de satde, de ensino e de assisiéncia social, infraestrutura urbana & rural,
desenvolvimento agrarc e outros;

VIII, Manter articulacio com as demais esferas publicas, visando ser um forums

permanente de . discussfo e enffentamento das demandas regionais e
microrregionals, a partir do enfoque das suas necessidades, envolvendo os
agentes politicos e socials nesta discussso;

IX.  Fstabelecer parcerias de diversas naturezas com entidades publicas e
privadas, nacionals oy esirangeiras, visando ao planejamento € a obtengdo de
recursos para investimentos em projetos, obras ou seivigos de fnteresse
regional;

X.  Buscar a integracio enire os investimentos municipals, estaduais e
federais, arficuiando-se polifica e fecnicamente na defesa dos inferesses ol
regido;
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Xl  Realizar estudos, pesguisas ou projetos destinados & solucdo de
problemas de interssse dos consorciados;

- XIIL  Adotar um conjunto de praticas de gestdo que possibifitem compras

conjunitas com economia de escala;

XIII.  Buscar junfo aos drgdos publicos, ds instituicbes financeiras e a infciabiva
privada, recursos financeiros e tecnologicos destinados ao desenvolvimento de

suas finalidades;

XIV. A aquisicde ou administragdo de bens para uso compartithado dos entes
consorciados, bem comoe de medicamentos, services e materials;

XV. A realizacdo de licitacdes compartilhadas em gqualguer drea, das guars,
nos termos do edital, possam decorrer alas de registro de pregos ou contratos
administrativos a serem celebrados por Orgdos ou entidades dos entes da
federacio consorciados;

XVI. Prestar, diretamente ou por seu infermédio, servigos & administragdo
direta ou indireta dos entes consorciados, podende emitir documento e
cobranga;

XVII. Adotar medidas de compartiihamento ou de uso comum de instrumentos
e equipamentos, -inclusive de gestdo, de manutengdo, de informdtica, de
pessoal técnico e de procedimentos de licitacio e de admissao de pessoal, ber
como de apoio e fomento do intercdmblo de experféncias e de informagdes
enire os entes Cansoraados:;

XVIII Realizar estudos técnicos e emitir pareceres;

XIX.  Promover o fomento, a criacio e a operacionalizacdo de instituighes
educacionals destinadas a formagdo, capacitacdo e especializacdo no dmbito da
satids, - incliuindo  vighldncia sanitiaris e/ou  epidemioldgica, bem como 3
fiscalizagao sanitdria de estabelecimentos correlatos;

XX. Implementar pofiticas poblicas, com ou sem a prestagdo direla de
servicos, no dominio da sadde, medianfe a realizagio de agdes, efaboragio de
planos, adogdo e execugdo de programas saniféarios aprovados pelo Conselbo
de Secretdrios Municipais de Sadde, visando & elevagdo da qualidade de vida
sanitdria da populacdo na drea territorial abrangida, em conformidade com os
principios, diretrizes e normativas que regulamentam o Sistema Unico de Sailde
(SUs);

XXI. Estabelecer mecanismos de compartiihamento ou uliizacdo conjunta de
recursos e equipamentos, ncluindo, mas ndo se limitando, a gesido,
manutencdo, Informatica, pesscal téonico e procedimentos Ficitstorios e de
contratacéo de pessosi;

AT
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XXTI. Instituir relacbes de coopesracdo com oulros consorcios regionars,
existentes ou fuliros, cuja localizagdo geografica, no contexto macrorregional,
propicie a exectgdo de iniciativas integradas;

XXIIL Gerenciar unidades regionals destinadas a prestacdo de servicos no
tratamento e disposicao final de residuos solidos, pavimentagdo, funcionamento
de matadouros, e realizagdo de projetos de engenharia (elétrica, ambiental,
avil) e de arquitetura, além de outras atividades de interesse regiona;

XXIV. Represenfar o conjunfo de munficioics consorciados em maigrias de
interesse comum € relacionadas aos objetivos do Consdrcia, perante entidades
de direffo puibiice ou privado;

XXV, Implantar, inplementar e aprimorar servicos publicos de variadas
naturezas, nOs MUNICIpios consorciados e na regido de abrangéncia;

XXVI. Realizar a publicacio de periddicos, materials fécnicos e informativos, e
formatos impressos ou digitais, incluindo para a divulgacdo das atividades do
Consarcio ou dos entes federativos consorciados;

XXVILAdguirir bens, estruturas e equipamentos, contratar servicos e execitar
obras para uso comum dos entes federativos consorciados, bem como gerir,
administrar € coordenar os bens, estruturas, equipamentos € Servigos assirm
obiidos, contratados, produzidos ou transferidos, exercendo para l&f fim as
prerrogativas de governanga e governabilidade;

XXviIL - Estruturar sé}w'g'os de logistica, englobando armazenamento,
transporte e distribuicdo de pradutos para os municipios consorciados.”

"CLAUSULA QITAVA - No intuito de realizar suas finalidades estatutdrias, o
CISAMSF estd autorizado a.

L Proceder & aquisicdo de bens moveis, imovels e de qualguer outra categoria
patrimonial, gue se integrardo ao seu patrimaonio;

II. Aceitar a transferéncia, por meio de doagio ou cesséo de uso, de bens que
sefam considerados necessérios 3 consecucdo de suas metas;

Il Efetuar a formalizagso de convénios, contratos, termos de parceria e
acordos de guaisquer naturezas, bem como aceitar auxilios, contripuigées &
subvencoes de indole social ou econdmica, provenientes de oultras entidades e
Orgdos, governamentals ou nao;

IV, Prestar servicos &os seus associados, podendo ser contratade peds
administracéo direta ou indireta dos entes consordados, estando dispensado do
procedimento ficitatdrio conforme estipulado pela legisiacio pertinente;

V. Iniciar processos de desapropriagdo e instituir -serviddes, conforme
declaracdo de ubilidade ou necessidade piblica, ou por interesse social
efetuada pelo Foder Piblico;

. : / e
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VI. Celebrar Contrato de Gestéc com autarquia ou fundacdo designada como
Agéncia Executiva, eslabelecendo objetivos, metas, Indicadores de
desempenho, recursos necessarios e criférios para  avaliacdo de  seu
cumprimento, '

VII. FEstabelecer Termo de Parceria com enfidades reconhecidas como
Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico, visando & cooperacso
mutua para o fomento e execugdo de atividades de interesse publico, conforme
previsto no artigo 30 da Lef n? 9.790, de 23 de margo ae 1999;

VIII. Contratar operacées de crédifo, nos moides estabelecidos pela Resolucio
do Senado Federal n® 18, de 04/07/2018 mediante a aprovagdo da maioia
absoluta da Assermnblaia Geral;

IX. Constituir fundos de natureza contdbil ou financeira, com a aprovagio da
Assembleia Geral de Prefeitos, destinados 2 administracdo e aplicagao de
recursos com finalidades especificas, regulamentados por mejo de rasolucio

aproptiada.”

"CLAUSULA 115‘ - 0 CISAMSF serd representado legalmente pelo seu
Presidents, eleffo pela Assembleia Geral dentre os Chefes dos Foderes
Executivos dos Fnfes Consofciados.

Pardgrafo unico. Em assuntos de inferesse comum, assim compreendidos
aqueles da Clsusula Sétima deste contrato, e observadas as compeléncias
constitucionais e legais, o CISAMSF terd poderes para representar os Fnies
consorciados perarite outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de
celebrar convénios com enbidades govemamentals ou privados; nacionais ou
estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionals, dentre outros
Assuntos.

CLAUSULA 127 — O CISAMSF terd a sequinte estrutura administrativa bdsica,
além de outras gue poderdo ser definidas erm seu Estatuio.!

L ASSEMBLEIA GERAL, constituida pelos Chefes do Poder Executivo de
cada um dos Entes federados consorciados;

II.  PRESIDENCIA, constituida pelo Presidente do CISAMSF, pelo 1° Vice-
Presidente e 20 Vice-Presidente, eleifos dentre os chefes do Poder Executivo
dos Entes consorciados;

Il SECRETARIA EXECUTIVA, constituida pelo Secretdrio Executivo e
equipe técnica de apoio, conforme definido no Estatuto deste Consorcio;

V. CONSELHO FISCAL, constifuido por 03 (trés) chefes do Foder
Executivo dos Enfes consorciados, e seus respectivos suplentes, eleifos em
Assembleia Geral;

<
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V. ORGAO DE CONTROLE INTERNO: podendo ser constituido por
empregados piiblicos, com chefia propria, na forma prevista neste Contraic e
no Estatuto do Consércio;

VI, CAMARAS TEMATICAS SETORTIAIS, gue poderfo ser criadas por
Estatutos de acordo com as dreas temdticas de atuvagdo efetiva do CISAMSE
(Sadde, Ensino, Assisténcia Social, Meio Ambiente, Saneamento, Transporte e
Trénsito, FEsporte e Lazer, Comunicacdo e Cultura, Desenvolvimento,
Agropecudria, Inspegdo Saniidria, Compras Compartithadas, Central de
Medicamentos, dentre oufras), constituidas por Secretdrios Municivais dos
Enfes consorciados. '

Pardgrafo tnico. O Consdrcio serd organizado por Estatuto, cujas disposicées
deverdo atender as cldusiuias q’éste Contrato de Consdrcio Publico, aprovado
pela Assembleia Geral; podendo ainda regulameniar matérias especificas por
mefo de regimentos intermos.

CLAUSULA 132 — DA ASSEMBLEIA GERAL - A Assembleia Geral & a
insténcia mdxima de deliberagdo do CISAMSF, sendo  constituida,
exclusivamente. pelos Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados.

& 19 - no caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Execuiivo, esie
poderd ser representado na Assembleia Geral tanto por seu substituto fegal
quanto por representante formalmente delegado.

§ 29 - ninguém podera representar dois entes consorciados na mesma
Assembleia Geral,

CLAUSULA 147 - A Assembleia Geral reunir-se-d, ordinariamente, seis vezes
por anc, em datas a seram definidas previamente, para examinar e defiberar
sobre matérias de sua compsténcia e extraordinariamente, quando convocads
na forma deste Instrinnento e do Estatuto.

Pardgrafo Unico. A convocacso para reunido da Assembleia Geral se dars,
preferencialmente, por oﬁ?:jibs distribuidos a cada ente consorciado, podendo
ser, também, por-fac-simile, carreio efetrénico ou por edital afixado na sede do
CISAMSF com 10 (dez) dias de anfecedéncis, neste dltimo caso os consorciados
seréo informados de forma ineguivoca da publicacdo do edital.

CLAUSULA 154 - Cada ente consorciado possuird direito a 01 (um) voto nas
deliberacbes da Assembleia Geral:

I - 0 voto serd pubiico & nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de
Jidgamento em gue se suscite a aplicacdo de penalidade & ente consorciado &
na aprovagdo de mogac de censtra;

IT - o Presidente do Consdrcio, salvo nas eleigbes, destituigbes e nas decisdes
gue exifam quorum gualificado, votard apenas para desempatar, néo tendo

A
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direito a voto nas deliberacoes referentes a prestacdo de contas e outros atos
de sua responsabilidade.

CLAUSULA 167 - Compete 3 ASSEMBLEIA GERAL:

I - eleger ou destituir o Presidents, os Vice-Presidentes, o Secretdrio Executive
e gs membros do Conselho Fiscal;

II - deliberar sobre elaboracdo, aprovagio e modificacio do Contralo de
Consorcio e Fstatuto do CISAMSF, bem como eventuals regimentos internos
que vierem a ser instituidos;

IIT - julgar recurso que verse sobre a suspensac de ente consorciado;
IV — deliberar sobre /ngresso de novos associados;

V — deliberar sobre a exc/usé‘b de consorciado;

VI — deliberar sobre a dissolugao do Consorcio;

WI — discudir as Dfrei'ﬂ:zes Orcamentarias do exercicio seguinte;

VIII — aprovar ¢ Orcamento Anual do exercicio seguinte;

IX - aprovar a realizacdo de operagles de crédito;

X - a fixagdo do valor € a forma de rateio entre 0s entes, das despesas para o
exercicio sequinte, tomandd por base pega orcamentaria, bem como & revisdo e
o reajuste de valores devidos ao Consereio pelos consorciados;

XI — decidir sobre a afienacdo de bens patrimdnios do Consorcio;

XII — anajisar e aprovar as conlas referentes ao exercicio anterior alé &
segunda quinzena de margo do exercicio subsequente, podendo o prazo ser
prorrogado justificadamente;

XIIT - deliberar sobre e homologar as decisdes do Conselho Fiscal;

XIV - deliberar sobre a criacdo e forma de remuneragdo de novos cargos e
vagas necessarios ao pleno funcionamento do CISAMSF;

XV - apreciar e sugerfr medidas sobre:
a) Melhoria dos servigos prestados pelo Consdrcio;

b)  Aperfeicoamento das relagbes do Consdrcio com drgdos  publicos,
entidades e empresas privadas.

XVI - deliberar; em cardier excepcional, sobre as materias relevantes ou
urgentes gue the sejarm declinadas; i
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XVIT - deliberar e dispor em dftima insténcia sobre o5 casos omissos tidos por
relevantes. ‘

" & 19 - As competéncias arroladas nesta cldusula ndo prejudicam que outras

sejam reconhecidas pelo Estatuto do Consdrcio.

§ 2° - A perda do mandato eletivo & causa de extingdo automatica da condicdo
de membro da Assembleia Geral, quando haversd substituicdo automatica por
quem lhe suceder no mandato do ente consorciado.

CMUSUM 177 - Serd convocada Assembleia Geral para a elaboragio,
alferagdo e/ou aprovagdo do Estatuto do Consorcio, por meio de publicacdo e
correspondéncia dirigida a todos os subscritores do presente documento,
devendo ser aprovado por maloria absoluta dos membraos consorciados.

Pardgrafo tnico - O Estatute do Consorcio e suas alteracdes entrardo em vigor
apds publicacdo na forma legal.

CLAUSULA 187 - As Assembleias Gerais ordindrias e extraordinarias serdo
presididas pelo Presidente do CISAMSF ou seu substituto legal, devendo as
comunicacdes de datas serem efetivadas de maneira & garantir a ciéncia de
todos o5 seus membros quanto ac dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o
prazo minimo de 10 {dez) dias entre a convocagdo e a data da reunido.

CLAUSULA 192 - A Assembleia Geral, cujas Circunstancias excepcionais assim
exigirem, poderd ser presidida pelo Presidente do Consetho Fiscal ou pelo
Secretario Executive.

CLAUSULA 209 - A Assembieia Geral instalar-se-8 em primeira convocacio
com a presenga da maloria absoluta dos entes consorciados e em segunds e
titima convocacdo, pefo menos 30 (trinta) minutos apos a primeira convocagao,
com a presenca de qualguer numero de consorciados, deliberando por maioric
simples de votos, ressalvadas as matérias que exigirem outro quorufm, assim
definidas neste insirumento ou no Estafuto do CISAMSF.

§ 19 - O ente federativo consorciado que se encontrar em moré quanto ao
cumprimento de quaisquer de suas obrigagoes, sefa de natureza operacional ou
financeira, referentes &o  periodo de 30 (trinta) dias imedialamente
antecedentes & data designada para a eleigdo dos membros da Diretoria do
Consorcio (incluinde os- cargos de Presidente, Primeiro Vice-Presidente ¢
Segundo Vice-Prasidente), terd seu representante legal, identificado na figura
do Chefe do Poder Executivo, inefegivel para postular candidatura a quaisquer
desses cargos. Ademals, fica este representante legal impedido de receber
votos durante o processe efaitoral.

§ 29 - Nas atas da Assembieia Geral, que podardo ser lavradas por mefo digital,
conforme regulamentacdo do Estatuto, serdo registradas:

i

| 7
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S,

I - por mefo de fista de presenca, (odos 0s entes federativos representados fia
Assemblieia Geral;

II - de forma resumida, todas as infervencoes orais e, como anexc, todos os
documentos que lenham sido entregues ou apresentados na reurido oz
Assembleia Geral:

1T - as propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagdo e proclamacdo de
resuftados; '

IV - no caso de votacdo secreta, a expressa mativacae do segredo e o resuffado
final da votagdo.

& 30 - Somente se reconhecerd sigilo de documentos e dedlaracoes efetuadas
na Assembleia Geral medianie decisdo na qual se indiguem expressamente os
motivos do sigilo, A decisdo serd tomada por maioria absoluta.

§ 49 - A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive nos anexos, por
aqguele que a lavrou &, ao final, por todos os presentes a reunido da Assembleia
Geral.

§ 50 - A integra das atas da Assembleia Geral que tenham sido lavradas por
meio digital, sera, em até 10 (dez) dias apds a aprovagdo, publicada atraves de
fixacdo em quadro préprio mantido na sede do Consorcio.

§ 69 - Mediante 0 pagamento das despesas de reproducéo, copia da ata €
demais documentos, salvo os considerados de cardter sigiloso, serdo fornscidos
para qualguer do povo.

§ 79 - Enlende-se por maioria absoluta o primeiro ndmero infeiro superior d
metade dos membros da Assembleia.

"CLAUSULA 212 — DA COMPOSICAD £ ELEICAO DA DIRETORIA — A Diretoria
do CISAMSF, composta pelo Presidents, Primeiro Vice-Presidenie e Segundo
Vice-Presidente, deverd ser formada por meic de chapa completa pera
conicorrer a8 eleicio. A eleicdo ocorrers durante a primeira reunio ordingria
anual, a ser realizada até o diz 15 de janeiro do respectivo biénio do mandato.
As chapas deverdo ser registradas até 30 minutos antes do inicio previsto para
a reurido, observando-se as disposigies do § 1° da Cldusula 202,

§ 19 - A eleicBo da Diretoria serg conduzida por voto publico e nominal, para
wn mandato de 02 {dois) ancs, admitindo-se reeleicGes consecuiivas,

§ 20 - A chapa serd considerada eleita ao obter a maioria dos voitos, sendo
imprescindivel a presenga da maiotia absoltila dos consorciados para a validade
da efeigo, :

& 30 - O Estatuio do CISAMSF definird os ‘brocedimentos 8 serem adotados em
casos de empate efeitoral.
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& 49 - Na eventualidade de impedimentos que cbstruam a realizagdo da eleicio
do Presidente, prorroga-se, de maneira provisoria, o mandato do Presidente
vigente.

& 59 - O mandato do Presidente eleito serd automaticamente extinto caso este
deixe de ocupar a Chefia do Poder Executivo do enfe federativo que representa
na Assembleia Geral.

§ 69 - Em caso de vacdncia do cargo de Presidente, decorrente da exclus3o ou
desfiliacdo do ente federativo representado ou conforme disposto no § 59, o
Primeiro Vice-Presidente assurnird a Presidéncia pelo periodo remanescente do
mandato, seguindo-se, em caso de necessidade, o Segundo Vice-Presidente,
conforme & ordem sucessoria estabelecida.

§ 70 - Na situacdo de vacancia de todos os cargos da Diretorfa, incumbird ao
Conselho Fiscal, individuaimente ou em conjunto, conforme determinado pelo
Estatuto, convocar eleicbes suplementares. Os eleffos ocupardo os cargos de
Presidente, Primeiro - Vice-Presidente e Segundo Vice-Presidente apenas pelo
tempo restante do mandato corrente.

&§ 89 - £m situagdes de impedimento ou afastamento temporario do Presidente,
o Primeiro Vice-Presidente assumird interinamente a Presidéncia, pelo periodo
do impedimento ou afastamento, seguindo-se a mesma logica sucessdria."”

CLAUSULA 222 - Compete ao Presidente do CISAMSF, sem prejuizo do que
prever o Estatuto do Consorcio:

I - promover todos os atos administrativos e operacionals necassarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

IT - autorizar 0 Consorcio a ingressar em jlLizo;
IIT - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

IV - representar administrativa e Judiciatmente o CISAMSF, ativa ou
passivamente; :

V - movimentar em conjunto com o Secreldrio Execulivo, e nunca
separadamente, as contas bancarias e recursos do Consorcio;

VI - dar poése aos meinbros da Comissdo de Controfe Interno, do Consefho
Fiscal e da Secretaria Executiva;

VIT - ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se pela sua prestagio
de contas, apoiado pela Secretaria Execuliva;

VIII — delegar atribuicbes ¢ designar tarefas para os Orgdos internos o
Consorcio. -

A
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IX — autorizar abertura de ficitacdo compartithada entre os entes consorciados,
conforme estabelecido no § 1° do art. 112 da iei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracoes;

X - hormologar as ficitacdes e firmar contralos decorrentes;

XI- expediv resolucdes/decretos administrativos da Assembleia Geral e da
Comissdo de Confrole Interno para dar forga normativa as decisdes
estabelecidas nesses colegiados,

XII - expedir portarias e instrucdes normativas para dar forca normativa ds
decisbes monocraticas de sua competéncia;

XIT - autenticar o o de atas das reunides da Assembleia Geral e da
Comissdo de Controle Interno;

XIVI - julgar, em primeira insténcia, recursos refativos 3:
a)  Homologacdo de inscricio e de resultados de concursos piiblicos;

) Autorizagdo de abertura de processo licitatdrio para selecionar a8 proposta
mais vantajosa para aquisicio de bens comuns para consumo das atividades
dos departamentos que integram o consorcio, sempre em obsenéncia ao
disposto no artige 37, XXI da Constituigdo Federal.

¢) Impugnagio de edital de licitacdo, bem como os refativos & inabilitacso,
desclassificacdo e adjudicacso de seu objeto;

d} - Autorizacdo abertura de processoc administrativo disciplinar seguido de
aoficacdo de penafidades & servidores do Consorcio gue vier a incorrer e
crime administrativo.

XV - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias gue
ndo tenham side cuiorgadas por este Coniralo ou pelo Fstatuto a outro orgéo
do Consorcio.

§ 19 - Com excecdo da competéncia prevista nos incisos I V, X e XI, todas as
demals competéncias poderdo ser delegadas pelo Presidente ao Secretdrio
Executivo do Consdrcio.

§ 29 - Por razfes de wrgéncia ou para permitir a celeridade na conducdo
adminisirativa do Conscreio, 0 Secretdrio Executivo podera praticar atos ad
referengurm do Presidenta,

§ 30 - Em Assembleia Gersf especificamente convocads, poderd ser destituido o
Presidente do Consorcio cu o Secretario Executivo, bastando ser apresentada
mogdo de censura com apoio de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos

Consorciados.
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& 49 - Incumbe ao Primeiro Vice-Presidente a substituicdo do Presidente em
situacies de impedimento ou vacéncia do cargo. Analogamente, o Segundo
Vice-Presidente é responséve/ pela substituicdo do Primeiro Vice-Presidente, ou,
na auséncia deste, do Presrdente, respeifando-se a sequéncia Sucessoria
astabelecida.

CLAUSULA 237 ~ DA SECRETARIA EXECUTIVA - A Secretaria Executiva € o
orgdo executive € de gesido adminisirativa do CISAMSF, cujas atividades
administrativas serdo executadas e gerenciadas pelo Secretdrio Executivo,
As5ess0rado por una equipe técrica.

§ 19 - Os procadimentos de nomeagio e posse do Secretdrio Executivo e da
eguipe de spoio téonico, guando for o caso, serdo fixados no Estatuto oo
Consorcio.

§ 290 - Além do previsto no Estatuto do Consdrcio, compete ao Secretdric
Executivo:

I - receber e expedir documentos e correspondéncias do Consdroio, mantendc
em ordem foda a documentacio administrativa e financeira do mesmo, bom
assim zelando e responsabliizando-se pelo seu comtrole, organizacdo e arquivo,;

IT - realizar programagio dos compromlssos financeiros a pagar e a receber do
CISAMSE,

I - executar a gesizo ag’nﬁh;’sffaffva e financeira do CISAMSF denfro dos
limites do orcamento aprovado pela Assemblela Geral, observada a legislagéo
em vigor, em especial as normas da administragio publica;

1V - elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orgamentarias e
Orcamento Anual;

V - elaborar a Prestacdo de Contas mensal, o Relatorio de Atividades e ¢
Balanco Anual a serem submetidos ao Conselho Fiscal e 3 Assembleia Geral do
CISAMSF;

VI - movimentar em conjunto com © Fresidente do CISAMSF, e nunca
separadamente, as contas bancirias e os recursos financeiros do Consdrcio;

VIT - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos orgdos
colegiados do Consdrcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

VIIT - realizar as atividades de refacdes ptbficas do CISAMSF, constituindo ¢ &fo
do Consdrcio com a sociedade civii € os mefos de comunicacdo, Segundo
diretrizes e Supervisao do Pres:denre

X - contratar ot exonarar empragados, eletivos ou  contfratados
temporariamente para atendimento de nécessidades de excepcional interesse
publico, bem como praticar fodos os atos relativos 8 gestdo dos recursos

humanecs;
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X - promover fodos os atos administralivos e operacionals necessarios para o
desenvolfvimento das atividades do Consdrcio;

XI - providenciar as convocacoes, agendas e locals para as reuniées da
Assembleis Geral Comissdo de Controle Interno, C8maras Tematicas de
Secretdrios Municipais e Conselfio Fiscal;

XIT - participar, sem direfte a voto, d3s reunides da Assembleia Geral, e
coordenar a laviatura das atas em livros proprios, os quais deverdo conter ¢
registro cronologico de todas as reunibes realizadas, com indicacdo da data,
local e hora, pauta, nome e cargo dos presenies, e lodas as deliberagbes
adotadas em cada reunido, levando-se a tenmo as eveniuals consideracoes e
defiberaches de cada um dos participantes para fins de fundamentacdo de
resoluces e portarias eventuaimente decorrentes das deliberacbes, assim
como para servir de registro historico do CISAMSE:

XIIF — acompanhar o desfecho de processos de ficitacdo para contratagdo de
bens de consumo, contratacdo de servigos fécnicos para assessoramento, ber
como celebragdo de convénios de credenciamento com entidades;

XIV - propor melfiorias nas rotinas administrativas do Consorcio a Comisséo de
Controle Interno, visande & continua redugdo de custos, aumentc da eficacia
das agles consorciais ro curnprimento de suas melas € objetivos e ac emprego
racional dos recursos disponiveis;

XV - reguisitar 8 Presidéncia seu substifuto em caso de impedimento ou
auséncia, para responder peio expediente e pelas atividades do CISAMSF,

XVI - expedir certidées, declaracdes, passar recibos, receber citagbes e
ntimacdes, bem comic dar adequado Gstemento & todos os demals
documentos & serem axpedidos ou recebidos relativos a matérias
administrativas do CISAMSF;,

&.39 - Para exerciclo da fungio de Secretdrio Execulivo serd exigida formagdo
profissional preferenciaimente de.nivel superior e, com experiéncia na drea de
Administracéo Poblica.

& 49 - Qutras atribuicbes, direftos, e deveres da Secretaria Executiva poderdo
ser definidos no Estatuto do Consércio.

CLAUSULA 248 - DO CONSELHO FISCAL - O Conselho Fiscal 8 o orgéo
fiscalizador do Consorcio, responsavel por exercer, além do disposic no
Estatuto, o .controle da fegalidade, legitimidade e economicidade da atividade
patrimonial e financeira do CISAMSF, manifestando-se na forma de parecer,
com o auxilio, no gue couber, do Tribunal de Contas.

CLAUSULA 253 — O Conselho Fiscal € composto por trés membros, eleitos
entre os chefes oo Poder Executive dos Entes consorciados na mesma
Assembieia Geral em Gue ocorre & efsligdo para 8 Diretorfa.
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§ 19 - A fungéo de conselheiro fiscal € incompativel com qualquer outrs que
integre a Estrutura Organizacional do CISAMSF disposta na Clausula 122 deste
Contrato.

§ 29 - O Fsiatuto poderd defiberar sobre o funcionamento do Conselho Fiscal,

CLAUSULA 267 - Sem prejuize do previsto no Estatuto do Consdrcio, incumbe
ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar trimesiralmente a contabilidade do CISAMSF;

II - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as
operagoes econdmicas ou financeiras da entidade e propor @ Comissdo de
Controle interno a contratacdo de auditorias ou, na omissdo deste, diretamenie
a Assembieia Gerai: ‘

I - emitir parecer, sempre gue reguisitado, sobre contratos, convénios,
credenciamentos, proposta orcamenidria, balancos e relatorios de contas em
geral a serem submetidos & Assembleia Geral pela Comisséo de Controle
Interno ou pelo Secretdrio Executivo;

1V - eleger entre seus pares um Presidente,

§ 19 - O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus
membros, poderd convocar @ Comissdo de Controfe Interno e o Secretério
Executivo para prestar informagbes e ltomar as devidas providéncias quando
forem verificadas irregularidades na escrituragdo contdbd, nos atos de gestio
financefra ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

& 20 - As decisées do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologacio da
Assemblaia Geral

CLAUSULA 279 DO GRGAO DE CONTROLE INTERNO ~ a misséo, as fungdes e
atribuigdes do Orgdo de Controfe Interno do CISAMSE, serfo exercidas por uma
Comissdo de Controfe Inferno, composto, no minimo, por (03) empregados
puiblicos do Consorcio, incluindo sua chefia.

§ 10 - Os membros da Comissdo de Controle Interno serdo escolbidos e
nomeados pelo Presidente do Consdrcio, no prazo de 30 (trinta} dias, contados
da data de sua posse e'/feferendados na Assembleiz Geral subsequente 3
nomeacso,

§20-A4 Assemb/éfa Geral reunir-se-d mediante convocacdo para referendo da
Comissdo de Cornifrofe Interno:

I - nos primeiros trinta minutos de reunio serfo apresentadas as indicages
dos trés membros gue integrardo a Comissdo de Controle Interno;

Il — o referendo da Comissdo de Controfe Interno realizar-se-a por mejio de

vofo aberto;
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IIT - considera-se referendada a Comissdo de Controfe Interng, no caso de voio
favoravel da maioria simples dos chefes de Poder Executivo presente em
~ Assembleia Geral.

§ 39 - O mandato dos membros da Comissao de Controle Interno serd de 02
(dois) anos, prorrogavel mediante ato do Presidente.

§ 4° - Os membros da Comissdo de Controle Interno somente poderao ser
afastados de seus cargos mediante mogao de censura aprovada por Z/3 (dois
tercos) dos consorciados, em Assembleia Geral convocada especialmente paia

aste fim, observados os dernais dispositivos desfe Contrato.

§ 50 - A perda do cargo de empregado publico é causa de extingdo automatica
do mandato de membro do Comissdo de Controle Interno, hipdtese em que
assumird a fungdo o suplente indicado no ato de nomeagso.

& 69 (Os suplenfes da Comissdo de Confrole Interno  substituirdo
temporariamente os titulares, ‘em casos de afastamentos legais, tais como
licenca-saude, férias regulamentares, férias-prémio, licenga sem vencimento, &
outras hipoteses legais.

CLAUSULA 287 - A ComissBo de Controle Interno fem como funcdo
acompanbar a execucdo dos atos indicando, em cardter opinative, preventivo
ouf corretive, as acdes a serem desempenhadas com vistas a atender o conirole
da execugdo orgamentdria, financeira, contabil e patrimonial, bem como o0s
controles administrativos de urft modo geral.

CLAUSULA 262 - S50 objetivos da Comissdo de Controfe Interno:
I — protecdo dos ativos;

II - verificar a exatid3o e a fideiidade dos dados contabels;

il — promogdo da éficiéncia operacional e

IV — estimulacio da obediéncia e do respeito as politicas da Administracao
Publica.”
"CLAUSULA 392 - Para a execucso de suas atividades o CISAMSF dispord de

quadro de pessoal composto inicialmente de 30 (trinta) empregos publicos.

& 10 - Compete 3 Assembieia Geral deliberar sobre o aumento ou redugéo do
guantitative de empregos piblicos do CISAMSF; e depende da alferagio deste
Contrato, observadas as exigéncias e formalfidades legais.

§ 29 - A contratagdo dos empregados se dard por concurso publico,
excetuados: 0s empregos comissionados, refativos as fungdes de diregéo, chefia
ou assassoramento, declarados de fivre nomeacao e exoneragao; as fungoes oe
confianca; € as contralagdes por tempo determinado, para atendimenio de
necessidade tempordria de excepcional interesse publico. Em todos os casos, a
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Consolidacao das iefs do Trabatho - CLT serd a legisiacdo que regerd as
relacbes estabelecidas.

- § 29 - Nos fermos do art. 49, inciso IX da Lei Federal n® 11.107/2005, o quadro
a segufr representa ¢ guantitativo, as formas de provimento e o saidrio dos
empregados publicos do Consdrcio:

Secretdrio Executivo ‘ o 01 R$ 8.500.00
wy
S
Gerente Administrativo o1 RE 3.500.00 %
A
'5” Coordenador de Area _ 05 R$ 250000 | 8
S o
Q
&
Chefe de Controle fnfernc o1 Rg 3.500,00 %f
| 5
Enfermeiro o o 02 R& 2.000,00
Técnico de Enfermagem s o2 R$ 1.500.00
8
Assistente Administrativo oz R$ 1.500,00 %
?
8
Awndliar Administrative o4 R§ 1.389.00 %
-— 0
: S
Auxiliar de Servicos Gersis o2 R% 1.389.00 E
3
| 2
Vigia : . oz R$ 1.389.00 §
R
Motorista Categoria O ' _ a6 Rg 1.500,00
Recepcionista o2 R$ 1.589,00

§ 39 - Nos termos do art. 8% §2° do Decreto Federal n° 6.017/2007, as
atribuicoes administrativas, hierarquia, avaliagac de eficléncia, lotagdo, jornada
de trabaiho & denominacio dos cargos previstos no §29, serfo dispostas em
Estatuto, deliberado e aprovado pela Assembleia Geral.
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& 49 - Os reguisifos de cada emprego serdo estabelecidos com base na sua
natureza, grau de responsabilidade, complexidade, formacéo escolar ou
académica, e ainda em consonancia com a correlagdo entre os niveis safariais.

§ 50 - O CISAMSF poderd, mediante portaria expedida pelo seu Presidente,
estabelecer e investir em programas de qualificagdo, desenvolvimento,
produtividade, treinamento, modernizacdo, reaparelhamento, e racionalizacio
do servigo publico, visando a formagdo continuada do seu Quadro de
Empregados Pablicos; inclusive sob a forma de adicional pecunidrio ou prémio
de produtividade.

& 6° - Com a evolucdo de implementacio de melhoria das estruturas de
atendimento a ser disponibilizado pelo CISAMSF e, gue venha reguerer a
necessidade de adeqguar mio de obra para o bom atendimento, serd objeto de
elaboracdo de novo anexo identificando as novas funcdes a serem inseridas e,
serd objeto de aprovacdo em Assembleia Geral.

& 79 - Os entes federados consorciados poderdo ceder ao CISAMSF, servidores
de seu quadro, desde que previdmente aprovado pela Assembleia Geral, nos
seguintes fermos:

I — Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime originario;

I - O énus pelo pagamento da remuneracdo do servidor cedido ficard a
cargo do ente federado consorciado cedents, salvo disposicio em conlrério ca
Assembleia Geral,

IIT - Caberd também 3 Assembleia Geral, disciplinar se o Snus da cesss0
do servidor serd contabilizado como crédito compensatorio das obrigacoes
previstas no "Conitrato de Rateio”, firnado com o ente consorciado cedente,

1V - Somente serde concadidos eventuais adicionais ou gratificacdes aos
servidores cadidos mediante aprovacdo da Assembleia Geral. Nfo poderd, em
nenhuma hipdtese, a soma do saldrio do servidor cedido e o adicional ou a
gratificacdo, pago pelo Consdrcio, ultrapassar a remuneragdo paga pelo
CISAMSF aos seus empregados que desempenharem funcdo similar;

V - Eventual pagamento de adicional ou gratificacdo, na forma previsia
no inciso III, deste pardgrafo, néo. configura vinculo nove do servidor cedido,
inclusive para a apuracio de responsabilidade trabalhisia ou previdencidria;

_ VI - O prazo de-cessdo do servidor, de que trata esse artigo, dar-se-d ros
termos da fegislagao do ente federado consorciado cedente.

CLAUSULA 402 ~ © provimento dos empregos publicos do CISAMSF dar-se-d
por concurso pdbiico de provas ou de provas e tiulos; exceto para os cargos
comissionados e de confianga defimitados na Cldusuia 398, e 0s de contratagdo
tempordria para atender a excepcional inferesse publico, na forma da Cléusula
389, '
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Pardgrafo Unico — Os cargos cormissionados e de confianca serdo preenchidos
por escotha do Secreidrio Exacutivo.

" CLAUSULA 419 - F vedada a admissso de empregado para o exercicio de

atividade diversa da inerente ac seu cargo, excefo quando se bratar de cargo de
provimento de confianca.

CLAUSULA 422 - As normas para a realizagdo de concurse serdo elaboradas e
aprovadas pela Secretaria Fxecutiva; com auxilio da Eguipe Técnica; das
Camaras Temadticas de Secretarios Municipais, conforme drea pertinente; e do
Conselho Fiscal e deverdo afender aos preceitos da legisiacio vigente,

CLAUSULA 434 - A Secrefaria Executiva admitira os aprovados em concurso de
acordp com as necessidades do servico, obedecendo & ordem de classificacdo.

CLAUSULA 442 - O concurso terd validade de até 02 (dois) anos a partir da
publicacio dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Presidéncia do Consorcio,

CLAUSULA 459 - S80 considerados requisitos basicos para a admissdo:
I- aprovacdo em concurso plibfico;

T - apresentacdo dos documentos exigidos por Lef e pelas normas proprias do
CISAMSF,

IIT - Outros previstos ém Lefau no Edital do Concuirso.

CLAUSULA 464 - Ao ser admitido, 0 empregado deve passar por um processo
de integracdo so ambiente de trabatho, devendo ser-he proporcionado
programa de treinamento que informe das normas, direitos e deveres, berm
como outros elementos necessarios ac desempentc da funcio.

CLAUSULA 478 - A admisséo ndo vinculard o empregado a uma unidade ou
dgrea especifica,” fendo & Administracdo discricionariedade no  seu
ramanejarmento. '

CLAUSULA 483 - A lotagdo ou movimentacdo do empregado, nas unidades do
Consorcio, serd feffa pela Secretaria Executiva.

§ 19 - Na hipdtese de extingéo da unidade, o empregado poderd ser realocado
em oulra gue admita as mesmas atribuigbes e habifidades profissionals, sendo
assegurado treinamento e adaptacéo para as novas fungdes, gquando o caso.

& 20 - Fm niv sende possivel a realocacdo, 0 empregado terd seus dirsitos
garantidos de acordo com as prerrogativas da CLT ou por outra norma que vier
a substitii-ia.

CLAUSULA 498 ~ DOS DIREITCS - S80 direitos dos empregados, além dos
previstos na Consofidagio das Leis do Trabalho:
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! I - dispor de ambiente de trabatho saudavel;

17 - ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formagso, atualizacdo
" e especializacio profissional;

IIT - receber das chefias onentagao e assisténcia ao exercicio de suas
atribuicoes;

IV - ser fratado com respeitc e civilidade, sem qualguer discriminacdo por sua
atividade profissicnal, sem convicgbes pessoals, rafigiosa ou politica,

CLAUSULA 503 — DOS DEVERES - 540 deveres dos empregados, além dos
previstos na Consofidacio das Leis do Trabalho:

I - cumprir as ordens de seus superfores excefo quando as mesmas forem
manifestamente ilegais;

IT - esforcar-se em prol da manutencio e da meifioria da qualidade dos
servigos, ulilizando processes que acompanhem o progresso cientifico da
humarnidade e sugerindo lembem medidas que visem a atualizagio e
aperfeigoamento;

Il - manter o espirito de cooperacio e solidariedade com o0s colegas,
objetivando um ambiente de trabalho sadio e harmonioso;

IV - comparecer as atividades extraordindrias, solicitadas por seus superiores;

V - fregueniar cursos e abividades destinadas a sua formacdo, atualizacio e
aperfeicoamento; :

VI - guardar sigilo sobre assunios aos quals tenha acesso no exercicio da sua
atividade profissionai;

VIT - zelar pela economia & conservacdo do material que for confiado a sua
guarda e uso;

VIII - tratar com urbanidade colegas e usudrios dos servigos sob a sug
responsabifidade;

IX - fornecer elementos para & permanente atualizacio de seu cadastro junto
as unidades adiministrativas;

X - apresentar-se devidamenie trajado ao ambiente de frabalho e quando fhe
for fornecido, uniformizédo;

XI - comparecer ao local de Habalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com efficiéncia. zelo e presteza;

XII - comunicar aos seus superiores efou as autorfdades constituidas, as
frreguiaridades de gue tiver conhecimento,;
AT
) \\‘
\
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XIIT - submeter-se a exarnes médicos, quando solicitado.

CLAUSUHA 512 — DAS VEDACOES - E vedado ao empregado do Consorcio
CISAMSF:

I - referir-se desrespeifosamente ou de forma caluniosa, por gualquer meio, ds
autoridades constituidas e do CISAMSE:

I - promover manifesiagfo de. desaprego deniro da unidade ou tornar-se
sofidario com outras do género;

i - efetuar comércia no local de trabalho;
1V - exercer atividades poiitico-partiddrias nas unidades do CISAMSF;

V - retirar, semn prévia autorizacio da autoridade competente, documentos ou
materials da unidade onde estiver lotado;

VI - guebrar sigilo de informagdes a que venha a ter acesso ou lhe forem
reveladas no exercicio profissional;

VIT - receber comissdes, presentes e quaisquer outras vantagens no exercicio
de suas atribuicbes, excelio as de mérito, instituidas pela administracdo do
CISAMSF;

VIIT - repassar a ouira passoa, fora dos casos previstos em Lef, o desempenfo
de suas atribuigdes profissionals.

Pardgrafo dnico - Apiicar-se-d ao infrator as penalidades previsias na
Consolidagdo das Leis do Trabatho e demals normas aplicavers.”

"CLAUSULA 622 — As contratacBes promovidas pelo Consoroio, para fins de
aquisicio de bens, servigos e obras, deverdo ser preferenciaimente precedidas
de ficitagbes em observéncia aos ditames do disposto nos art. 29 e 59, ambos
da Llef Federal n® 14.133, de 01 de abrif de 2021, e serfo Instauradas por
deciséo do Secretdrio Executivo e/ou do Presidente do CISAMSF.

CLAUSUIA 632 — As ficitagdes observardo estritamente os procedimentos
astabelecidos na legislacdo de normas gerals em vigor, sendo gue o Conselho
Fiscal e/ou a Comissde de Controle Inferno, poderdo, em gualquer fase do
procedimento, soficiiar esclarecimentos e por maloria absoluta, poderdo
recomendar que o procedimento licitatério tenha o seu trémite suspenso, até
gue os esclarecimentos sejar consicerados satisfatorios.

CLAUSULA 643 — Sob pena de nulidade do contrato adminisirative e
responsabifidade de quem lhe deu causa, lodas as conlratagbes diretas
fundamentadas o disposto § 2° do art. 75 da Lei n% 14.133, de 01 de abril de
2021, observarfo o© disposto na legisfacio federal respectiva e serdo
instauradas por decisdo do Secretdrio Fxeculivo g/ou do Presidents.
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§ gmepirrinihe 14

TALVARIA

CLAUSULA 652 — Todos 05 extratos dos contratos administrativos serdo
publicados nos drgdos oficiais de publicacdo instituidos pelo Consdrcio, dentre

~ eles o guadro de publicacao prépric do Consdrcio, acessivel a gualquer cidadéo
a conforme os regramentos da Lef 14.133/2021.

QLAUSULA 663 ~ Qualguer cidadéo, independentemente de demonstracio de
interesse, fem o direito de ter acesso aos documentos sobre a execugdo e
pagamento de contratos celebrados pelo Consorcio.

CLAUSULA 672 ~ REVOGADA, ™

"CLAUSULA 728 ~ A alteracso do presente Contrafo de Consdrcio Publico
dependersd de instrumento aprovado pela assembleia geral, ratificado mediainte
lei pela maioria dos entes consorciados, dispensada tal ratificagdo no caso
definido no art. 59, § 40 da Lei 11.107/05.7

2%, Ficam re\ébgada a Cléusula 673 do Contrato de Consércio Publico, cuja matéria ja se
encontra disciplinada na Clausula 63°.

39, O Anexo I do Contrato origindric vigera até que o Estatuto do CISAMSF seja aprovado pela
Assembieia Geral e levado a registro, ocasido em que serd automaticamente revogado, sendo
substituido pelas disposictes estatutdrias.

49, As demais clausulas do Contrato de Consércic Plblico permanecem inalteradas.

56, O Contratoc de Consdrcio Publico do CISAMSF, consolidado com as alteracBes acima
determinadas, serd lavrado e firmado pelos represenfantes legais dos entes consorciados, &
levado a registro no orgao competente:

Montalvania 02 de abrii de 2024,
"IRUSON Lopag Fias .

/ Brofaito Munfeiga
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